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tc dos servidores publicos
T < go Municipic ae

TITLULO I
DAS DISPOSILBES PRELIMINARES

art, iz - £sta lei institur o regime  guricico =
SErVIZOres publlcos carvie do Municipiro de NAVIRAI, de suis fuTs--.i:i o

In
undaglies publicas.

=
conjunto de dir ’
estabelecidas com no
preceitos iegais egu
Municiplio & seus servidores.

Art. 3Zp -~ Mz zpiicaglo destz lei ser¥s observadosz,
alem de ouirocs, os seguintes conceitocs:

x .
: I - Servidor municipal & todo aguele que prests
servigos a&co Municiplic, com gualguer relago de
emprego, compresndenco, dentre cutros, o=
ocupanics de Cargous em nomissz¥c, 0 sfetivos £ oz
Estiveic.
IT - Servigder efs2ivc & o aprovadsc m  coacursc e
romsadc para Zetgs  de provireric sfeiive = gue
gncontra-ge &7 getzg:0 orohbatorio celc periodc  Ie

dols anoc=T.



!

!

H
;
. i
H

,

! i
= i

111 - Servidor estavel & o gue, apds o cumprimentg - doi
estégio probatdrio, adouire a estabilidade & "85
podera  ser demitido em wvirtude de sentengsa
Jjudicial ou maediante processe administrativo.

IV — Cargo publico, como unidade basica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor, Criado

por lei, com denominagio préapria, ndmero certpo e
pago pelos cofres pablicos.

YV — Classe & a amplitude Funcional do cargo 6o
sentido horizontal, coOm as correspondentes
retribuicies pecuniarias.

VI — SBrupo ocupacional & um conjunto de cargos, de
mesma natureza, ordenados hierargquicamente.

VII - Quadro & o econjunto de cargos e fungdes
pertencentes _ & estrutura organizacional da
administrag8o direts, autdrguica e das fundagbes
do Municipio.

& ig — Os servidores pibklicos do Municipio
abprangigo:s pelo art. i? do Ato das lisposigtes Constitucionais
Transitdrias da Constituig3oc Federal, s3ag estaveis, nao havendo

necessidade de cumprir o estagio probatorio.

H 20 -~ 0O tempo de servigo dos servidores referidos
o B ig, sera contado como titulo guando se sunmeterem & concurso interno
para tins de efetivacdo, na forma da lei. :

_ B Sp — N3o s3o considerades estaveis os servidores
gue exercem fungfes de confianga, de acordo com o B ig, salvo se ocupam
cargo de pravimento stetivo.

8 40 — 0 disposto no 8 4o n3c se aplica aos
professorss de nivel superior, nos termos da el

8 S0 — As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos dispostns de acordo com 2 natureze profissional e complexidade de
mias  atribuictes, guardando correlagd3o com a +inalidade do org3c ou

entidade.

8 4dg — fis carreiras compresnder classes de caraos do
moemo grupc profissional, reunidas em seomerntos distintos, de acordo com
a2 esrolaridade exigida para ingresso nos niveis basicos,  médio e
SIS ST 1OV
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vt 4G - U5 cargos. publicos scessiveic a todds oa
brasileiros, s3o criados por lei, com denominagdes propria e vencimentos
pagos pelos cofres publicos mUnicipals, para provimento efetivo ou  em
Ccomissio.

B {ig -~ Os cargos de provimentog efstivo Serr 3o
rganizados © Providos em carrsirs

. 8 20 - 0Os cargos am comissdop de Direcio e
Assessoramento Superior, bem como os de Assistdncia Direts e Imediata,
s3c de livre Pprovimento, satisfeitos os requisitos de gqualificag3o
tfixados em lei ou regulamenta, AQuando cabilveis. : '

Art. Bp ~ Fungio gratificada & a que envolve
atividade de chefig intermediaria, de livre designacl3oc e dispensa,

satiefeitos o5 reguisitos legais e regulamentares.

B ip - As fungbes gratificadas s3o criadas por lei,
OUservalos O Fefursos orgamentarios para este fim.

8 2o - 0 exercicio de fungdo gratificads ¢ privativo
de titular de cargo efetivo, do mesmo &rg3o a que pertencer o servidor.

.

_ B 3p - Na 2stolha para o exercicio de funclo
gratificada sera observada a correlaclo de atribuigdes do carao efstivoe
do servidor £ da fung3o a ser exercida.

cooArt. 6g — A classificagds de cargos  obedecersd  ao
rlano correspondente; -estabels do em lei -

Art. 70 - E vedado -atribuir ao servidor atividades
diversas das especificadas para o Grupo Ocupacional

) Art. Bg - E proibida a prestacic de servigo gratuito,
salvo o5 Ccasos previstos em lei



TITULD I1 -n §
B0 PROVIMENTO, VACANCIA, REMDCAD, REDISTRIBUICED, ‘ f i
SUBSTITUILHD N
CarITUuLD 1
DO PROVIMENTD
Secao 1
Das Disposiches Gerais

Art. %9 - 530 requisitos bdsicos para ingresso !
servico puablico:

I — & nacionalidade brasileira ou equiparads;

Il - o gozo dos direitos politicos;

ITI -~ a guitagdo com as oobrigacBes militares =)
eleitorais;

IV - o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio

da cargo;

V — a idade minims de deroito anos;

V1 —~ & bhoa saulde fisice = mental e
. WIl - habilitagdo em concurso publico.
_ 8 ig - As atribuicbes do cargo podem justificar a
erigencia de outros requisites sstabelecidos en les .

8 2o — A= pesssas portadorss de deficiéncia &
assegurado ¢t direito de se inscreverem em concurso pdblice para
provimento de cargos cujas atribuicBes sejam compativeis o a
deficiéncia de que s3o portadoras, para 3s ouais ser3o reservadas 3%
{trés por cento) das vagas oferecidas.

Art. 10 - O Frrovimento dos cargoes publicos far-—-se-a

poy ato de auitoridade de cada Poder .

Faragrafo Gnico - 6s Autarguias e FundacBes publicas,
Para Proverem 05 SEus cargos, dependem de prévia ciencia e deferimento  do
Frefeito Muanicipal.

art. 1i - A investidura em cargo publice ocorrers com
2 pPOsSEE.

»



Art . 1& - SHo formas de provimento de cargo pﬁb]ﬁcﬁ-
I - romeacip;
IT - ascensian,
Il -~ readaptac3o;
IV -~ reversio;
V =~ reintearagio;
VI - transferfncia e
VII - aproveitamento.

Fardagrafo dnico - O provimento por ascensio dar—-se-a
nos termos do art. 55 g sey paragrafo dnico.

S=zgic I
e Da Nomeagio
art. 12 - A nomeacds far-—so-3 -
\ I - em carater etetiva, gquando se tratar de cargo de

provimento efetivo ocu de carreira;

II - am comissic, para Cargo de confianga, de livie
eXoneracrio.

8 ig - & nomeacio para cargo de pProvimento efetive
ou  de carreira  depends se Prrévia habilitsac3o em CONCUrso  pibhlico de
Provas  ou de provas & titulos, obedecidocs a ordem de classificagio e o
praro de sua validade.

7 ' B 20 - Us demais requisitous para o  ingresso & o
- desenvolvimento do servidar de carreira sergo'/estabelecidas -&m lei
especifica o seus regulamentos .

Seqgde IIT
Do Concurso Fablico ' .

Art. i4 - 01 roncurso s2ra de Provas, ou de provas e
titulos, realizado em duas stapas, conforme se dispuser om regulamento .
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A0 podeEndn S8 D AT 1O wED,
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G AaTo Qﬁ’CD -~ O prazo de valildade do concurssg &
do sUus  reallfario, seran fixados eam oeditsl .

Da Fosse & oo Exercicio

firt . is - Fos 2 a2ceitagio EHETE 3E
= inerentes ao cargo piabhlico, com

atribuictes GEVETEE 2 responsabl
0 COmRT ; znempaenitia—1lc com probidade e obhediféncia ; a
e, tormalizada com a2 assinatura do  termo  pela

OZOFrera no prazo de trints dias,
ao, provrogaveis por mais trinta

—- & pozse podeve dar-se  mediante prosurasao

Zomo— Em sz tratando de servidor am licengs, i
oo legsl, o praro  serd contado do térming oo
5 45 — So FoRRE DO= Camoz de ProvimeEnta T

CAYLGD POoF

=it

posses de servicor efetivo que for  nomsaco
e 1ns Ho medica, desdse gus s£8 enconti g
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Art. 18 - S3o ccmpeténtes Para dar posse:

-

I - o Prefeito, aus secretarios municipais e dengis ™
autoridades gque lhe - sejam diretamente
syubordinadas;

Il - os secretdrios municipais aos ocupantes  dos
cargos em comissao e  fungles no  Smbito das

respectivas secretarias, inclusive aos dirigentes
ge autarguias a estas vinculadas;

I1l - o= dirigentes de autarquias e fundacfes, ans
acupantes de cargos em comissdo, de fungies
2 cargos efetivos da respectiva entidade.

s Faragrafo unico - A posse dos  servidores efetivos
serd dada pelo titular da Pasta de Administracio ou outro draefe de
atribuigces afins, tcuja competéncia esteja expressa no Regimento Interno
tda Frefeitura. e '

Grt. 19 - 4 autoridade que der Rposse dever &
veriticar, sob pena  dea responsabilidade, se Fforam satisfeitas as
condiches estabelecidas em lsi ou regulamento, para & investidura no
carao.

. fArt. B0 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacio,

e a posse ndo se verificar no prazo estabelecido nesta 1e:i

Art. 285 - Exercicic £ o efestive desempenho das
atribuigtes do cargo. '

B ig — O inicia, & interrupgso e o reinicio do
exercicio serz3o registrados no assentamento individual do servidor .

8B 2o - O inicio do exercicio e as alteracSes gue
ocorrerem ser3c comunicadas,ao drgfo competente, pelo chefe da reparticdco
ou ssErvigo an gue estiver lotado o servidor.

Art. 28 ~ O chefe da repartigio do servigo em que for
lptado o servidor € a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. B3 - 0 exercicio do cargo terd inicico dentro  do
prazo de trinta dias, contados:




I — da date do rposse; kY
II - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de
remocSo, reintegracio, aproveitamento, reversio,

redistribuicio e transferéncia.

8 ip -~ Us prazos previstos neste artigo poderdoc ser
prorrogados  por trinta dias, a requerimento do interessado € a juizo da

autoridade rompetente, devidamente justificados.

7 B 20 - 0 exercicio de fungdo gratificada dar—ses-a
no pPrazo d% trinta dias, & partir da publicag3o do ato de designagdo.
& 3o -~ No caso de FemOGao, ti Prazo parea Exercicio

de servidor em férias ou lirenga sera contado da date em que retornar
AD SETVIEO.

8B 40 — © exercicio em cargo de provimento sfetivo
no= casos de reintegragio, aproveitamento & reversdo, dependersd da previa
catizfacsio dos requisitos atinentes & capacidade fisica e sanidade mental
comprovados em inspeqgdo medica oficial.

8 Sg - ho interesse do servigo publico, O Prazas
previstos neste artigo poderio ser reduzidos para determinados cargos.

8 &40 ~ O servidor que n3o entrar em exercicic dentro

do prazo fixado, seri exonerado ou dispensado.

art. 24 — A transferéncia ou a ascensdo n3o
interrompem o tempo de exercicio, gque & contado do novo posicionamento na
carvreira, s partir da data da publicagio do ato gue transterir ou
ascender o ssrvidor.

ari. 23 - O servidor deverd apressntar ao orgao
competente, logo apds ter tomado posSse e entrado em exsrcicio, O%5
alementos necessarics a abertura do assentamento individual.

Lt B& — Balvo oS caesos previstos nesta =21, (a
sayrvidor qgLie interromper o exercicio por mais  de trinta dias

consecutivos, ficara sujeito a pena de demissic por abandono de cargo.

e e
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Da Freglicncias e do Horario , i
s e m T
art. 27 - A freqidénciae serd apurada por meio de
ponto.
8 ig - Fonto e 0 registro pelo gqual se verificario,
digriamente, as entradas & saidas oo servidor.
B8 2o - WNos registros de ponto, deverio ser langados

todas os elementos necessdarios & apuraclo da freglidncia.

Art. 28 - E vedado dispensar o servidor do registro
te ponto, salvo nos casos expressamente previstos em lei oy regulamento.

§ io - A falta abonada é considerada, rara totdos os
eteitos, presenga ao servico.

& Eo — Excepcionalmente e apenas para slidir efeitos

&
disriplinarss, podera2 ser justificada falta ao sServigo.

. 8B 3p - 0O - servidor devera permanecer em servigo
durante asz horas de trabalho, inclusive as extraordinarias, gquando
convocado .

B 40 — Nos dias Gtedis sanente por determinacio do
Freteito. poderdc deixar .des funcionar. .os servigos publicos ou  ser

SUSPENEns O Ssus trabalhms,-ﬂa:tﬂﬂo ou -em parte .

ATL. 27 — 0O oocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, estd sujeito a-carga horaria scmanal
de trsbalho especificada no planc .de cargos, fungdes gratificadas e
retribuicBes pecuniidrias da Prefeitura Municipal. '

86 ig - 0 chefe do FPoder Executivo atendendo EYa
interesse da administragisEo poderd reduzir a carga horaria prevista no
“"caput" deste artigo. . ) ’

B 2 ~ Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comiss3o exigird de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
g administragio.




Segdo VI -

Do Estagio FProbatdrioc

art. 30 — o entrar em exercicio., o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio por
periodo de vinte e quatro meses, durante o qual  sua aptidio e

rapacidade serdm objeto de avaliagip para o desempenho do cargo,
observados 0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moral; .
11 - assiduidade e portualidade;

III - aptidido e disciplina;

IV — eficiéncia e produtividade;
YV — iniciativa;

VI ~ responsabilidade.

8 4o — Dois MeEsSes, antes do prazo Fixado nesie
artigo & auvtoridade compgtente firard aobrigada a pronunciar—se sobre ©
atendimento, pelo estagiario, dos reguisitos fixados para o estagio
probatorio.

B g - O estdgio probatdrico sera regulamantado por

decrets da autoridads competente.

Begdo VII
Da Estabilidadgs

art. 21 ~ 0 servidor,habilitade em concurso pdblico e
empossado am cargo de carveira, adguirivra estabilidade no servigo puablico
a0 completar dois anos de efetivo exercicio.

ort. 32 - 1 servidor estavel so perderada o cargo  em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de pProcessg
administrativo disciplinar no gual lhe & assegurada ampla defesa.
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Secan VI i 7
Iia Readactagao o
< i
Art. 33 — Readaptagio 2 & investidure em cargo

compativel com a capacidade Fisica ou mental do servidor estavel,
verificade em inspecdo médica oficial.

Fardagrafo anico - A readaptacio serd efetivada e
caergo de carveirs de atribuigtss afins, respeitada a haebilitac3o esxigida.

Art. 34 - A readaptagdo sera feita a pedido ou “ex—
officio” & sera processada:

I - quando provisdria, mediante ato do Secretario
de Administracgdo, considerandn a redugio ou
atribuigdo de novos encargos a0 servidor, na
mosma ou  g&n outrsa unidade administrativa,
respeitadas a hierarguia e as fungbes do seu
cargo;

11 - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo
de carreira de atribuicdes afins, mediante
transteréncia, obhservados 0oz requisitos.  de

habilitacio exigidos.

Faragrafo tnico — Nms ecasos de ocupante de mais de um
cargo, dever3o ser cumpridos os reguisitos atinentes & acumulagdo.

fArt. 35 - S Julgado incapaz para slservi;o publico,
o readaptado sera aposentado. - SR

Fardgrato tnico — A readaptagac nao acarretara
aumento ou reducdo de vencimento gu remuneracio do servidor.

Segado IX
Da Reversi3o

Grt. 3& — Revers3o & p retorno & atividade de
servidor aposentado por invalidez guando, por junte meédica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Faragratoc Gnico — & reversao far—se—a “"ex-officio” ou
a pedido, de preferencia no mesmo cardo ou 2m aoubtro de naturezas =
vencimento compativels com o anteriormente ocupado, atendendo 2

h%pilitaqﬁo protissional do servidor.

| b
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podera ocorver rEVersan quandg 0

ort . »/) - Nao

aposentade contar setenta anos de idade . T
S
Segao X
Da Reintegracdo

Art . BB -~ Reintegragdo e a reinvestidura do servidor
ectavel no cargo anteriormente ocupado, gquando invalidada a sua demissao,
por decisdo administrativa ou Judicial., com reEssarcimento de todos  0S
dirgeitos g vantagens.

art. 3% - & reintegracao sera feita no cargo

anteriorments ocupado e, se houver sido transformado, nNo cargo resultante
da transformagdo. '

8 ig' - Se o cargo estiver provido,—ao seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito 2 indenizacdo,
cou eproveitado em outro cargo squivalente.

B oo — S o cargo houver sido extinto a reintegragio
so fard em cargo equivalents, respeitada a habilitagcic profissional,. ou,
3o sendoc possivel, o servidor {ficara reintegrads em disponibilidade
remnunsrada .

art . 40 - A& disponibilidade remunerada ocorrera  com

vencimentos integrais até o seu'adequadm aproveitamento em outro cargao.

- Seglo XI
0o ASproveitamento

Art . 41 — Aproveitamento & o reingresso, N sErvViIEo,
do servidor estavel em disponibilidade.

art. 42 — 0 aproveitamento do servidor estavel em
disponibilidade ocorrerd em vagas sxistentes ou que surglrem.

8 io - O aproveitamento dar—-se—a, tanto gquanto
possivel, em cargo de natureze padrio de vencimentos corresponhdentes ac
que oOcupava o0 Servidor, nEn podendo ser feito em cargo de padvEc
sUperior.

B 20 - S= o aproveitamento se der em cargo de padrac
inferior aogs vencimentos da digsponibilidade, terd o servidor direitoc a

diteErenca.
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& So - BEm nenhiuar caso Poders efetuar—ge s o©
a#proveitamento sem gue, medlante inspegdo medice, figue provadaﬁ a
capacidade para 0 exercicio tic cargo. s s

& 40 - Se o laudo médico n3p for tavoravel, podera
ser  procedida nova inspecdo medica, para o mosmo fim, decorridos no
minimo noventa dias.

B S - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e

Cassada a disponibilidade do servidor que, aproveitado, nado tomar posse =
N30 entrar em exercicio dentro do prazo previsto nos srts. 1é paragrato
1o & 23 desta lei.

o

8 &p ~ Sers arposentado no  cargo anteriormente
gcupado, o servideor em disponibilidade gue for Julgado incapaz para o
servigo publico, em inspecl3o médica oficial .

Segdo XII
Da Disponibilidade

Art. 432 - 0 servidor astavel Sera POSto em
disponibilidades gquando extinto o cargc ou declarada a sua desnecessidade .

v

B ip — A disponibilidade ocorrerd com vencimestos
integrais.

B 20 - 0 servidor estavel e2mn disponibilidade podera
sar reaproveitado ou aposentado, nos termos da lesi .

CapITi o I1

DA VACANCIA
Art. 44 - A vacdncia do cargo pohlico decorrera de.
I - sxoneracio;

Il -~ demiss3o;

111 - ascensio;
IV - transferéncia;
V — veadaptaclo;

* VI - aposentadoria;



N

. 120 . 1
[

V11 - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - 4alecimento. 7
R
Faragrato unico - A vaclrncia por sscensio ocorrerad

nos termos do art. 895 e seu paragrafo dnico.

art. 45 - & exoneragac de cargo de provimento
efetivo dar-se—~3a a pedido do servidor e "ex—-pfficio”.

Fardgrafo dnico - & exoneracdo ‘ex-officio” serd
aplicada:

I - quando n3o satisfeitas as condicfes do estiagio
probatorio;

11 - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta
a punibilidade para demiss3o por abandono de
Ccargo;

IIl - guando o servidor efstivo ndc entrar em

exercicio no prazo estabelecideo.

&rt . 48 — A exoneracdo de cargo em comissao dar—se—é&:
I — a juizo da autoridade competente;
11 - & pedido do propric servidor.

Faragrafo - unico — & dispensa. do servidor da Ffungdo

gratificada, dar-se—4&:

I - a pedido;
Il - noz casos de: _
&) cumprimento de prazo sxigido pars -atividade
na fungic;
B f=2lts de exagao, Mo sxercicio de suas
atribuiches, sgegundo o resultsado do processo

de avaeliagdco, conforme estabelecido em lei ou
regulamento.

art. 47 — @& vaga ccorrera na data:
I - da vigéncia do ato de ascensio funcional,
transteréncia, aposentadoria, BROMBragac o

demissio do ocupante do caroo;
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I] — do falecimento do ocupante do cargo;

IT] - da vigéncia do ato que criar o cargo od permitir
sey provimento.

Art . 48 - Quando se tratar de Ffungdco gratificads,
dar—se—a a vacancia por dispensa ou por falecimento do ocupante.

CAPITULD 111
DA REMOGHSD E DA REDISTRIBUIGCAD

Segdo 1
Da Remogdo

art. 49 — Remocdo & 0 deslocamento do servidor, a
redido ou "sx—officio", com preenchimento de cargo vago, no &mbito do
mesmO Quadro, com. ou sem mudanga de sede .

fart. S0 ~ Dar—-se—-3 a remacio de:
1 — uma secretaria para outra;
i1 — uma localidade pares outra, dentro de territéorio

do Municipio, no @mbito de cadzs secretaria.

B ig - A remogdo  destina-se a preencher wvaga
existente na unidade ou localidade, vedado seu processamento guando nao
houver vaga a s&8r presnchida, exceto no caso de permuta.

B 20— & remogdc  por permuta serd processada a
requerimento de ambos os interessados, com  anuéncia dos respectivos
secretarios ou dirigentes de Grog3os, conforme prescrito neste Capitulo.

“Begdo II
“Da ‘Redistribuicio

Art. 31 - Redistribuigio & a2 movimentagcio do
servidor, com o respectlivo cargo, para GQuadro de Pessoal de outro oraoiao
ou entidade cuic planoc de cargos = venc1mentos seia idénticeo,

nhservado sempre o interesse da Administracic.

8 lp -~ A redistribuicio dar—-se-4 exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal a3 necessidades dos serviecos, inclusive
nos casos de reorganizacio, exting3o ou criacio de arg3o ou entidade.
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8 20 ~ Nos casos de extingio de érgic ou Eﬁtlddﬂﬁ%m£hw
servidores estaveis que n3o puderem ser redists ibuidos, na forma deste
artigo,; serio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, na

forma do art. 43.

CAPITULD IV
DA BURSTITUILCAED

Art. 52 - Haversa . substituigdo, nos impedimentos
ocasionais ou temporarios, dos ocupantes de cargos em comissdo de direcso
SUpSrior ou de funcdm agratificada

frt, 532 - &5 substituigdo independe de posse & serd

automatica, ou dependersi de ato da Administracio, devendo recair sempre
em servidor do Municipia.

8 ipg — A substituiglo automdtica & a estabelecida em
lei, regulamento ou regimento, e processar—se—a independentemernte de ato.
B 2o - Guando depender de ato da AdministragSo, =& a
substituicdec For indispensavel, o substituto serad designado por ato do

Frefe: o ou do titular da secretaria, tonforme O Caso.

8§ 30 - FPelo perlcdo igual ou superior a trinta
dias o substitute percebersd o vencimento e vantagens atribuidos as cargo
em comissio oz fungio aratificsda, ressalvado o caso de ORCED & vedada . a
percepsac cumulativa .

_ 8 40 -~ A substituiglo vemunsrade depesndoré de atoc ds=
avtoridade competente para designar, exceto nos cesos de substituigio

previstos em lei ou regulamento.

5 Sgo — Quando g2 tratar de detentor de caras em
comissdo ou funcio glat1¥1cmdg, o substituto fard jus somente 3 diferenga
dg remunerasiaoc.

TITULD III
‘DA CARREIRA

ATt. 5S4 - A carreira consolidar—se—2& sob forma de

Progressad, Promog3o e Ascensi3o Funcional e Transferfncis.
L
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DA ASCENSAD FUNCIORAL

-

(L.

i

Art. D5 — A

Ascensic Funcional ocorrerd guando
servidor alcangar a udltima

o

referéncia da também dltima classe do seu
cargo, observado um intersticio minimo de permanéncia nesss referénoecis de
dois anos, condicionada, entretanto, & existéncia de

vaga na classe
inicial de outvro cargo, na linha definida de carreira.

Fardgrafo unico - Fara os efeitos deste artigo, além
da existéncia de wvaga © servidor se obrigs & 2 comprovagdo de sua
qualifiragido, e sera submetido & um processo seletivo de provas, cabendo.
no caso de empate, o critéerio consubstanciado no B 4p do art. 57 desta
lei.

CARITULDO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

&rt . 5L - A progressac  funcional dar-se—a pela
passagem de uma referéneia salarial para outra imediatamente -superior, na
miEsme Classe, independentemernte de existéncis de vaga, oObservado  um
intersticioc de dois =anos, condicionada, entretanto, ao  nivel de
produtividade e apaerfeicoamento do concorrente,

que serd madido atraves
de Avaliac3o de Desempenho, a ser reaulamentada pelo Executivo Municipal.

CARPITULD II1I
2O PROMOGEHO FUNCIONAL

Art. SV - A

cClasse pairs

Fromogdo Funcional € apassagem de uma
putre imediataments superipor de um mesmo cargo e se dara, na
dependencia de existir vaga, da seguinte torma:
1 - no caso de antiguidade - apos 0 concorrente
peErmanecer doze anos —pa classe anterior;
IT - Ao CaRE0

de merecimento - apds o concorrente
pEernangcer PEID menos sEis

anos na Cclasse
anterior.
B ig - Fara os eteitos deste artigo, as
disponibilidades dos cargos relativamente a fixagdo da
classes sera a seguinte;

lotagao das
Classe "a&Y — 50%;
Classe *B" — 30%;

Classe "(OY = 204

\
|
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B Pg — Para efetivagéo da FPromegde Funcional, S0%
{ecingtienta por cento) das vagas serac disponivels para atendimento dos
concorrentes por antiguidade e os 50% (cingtienta por centol restantes
para os concorrentes por merecimento.

B 3g - A selegio dos servidores para & Fromogio POor
Merecimento seréd  procedida pela fAvaliagdc de Desempenbho, a s
regulamentada pelo Executiveo Municipal.

: B 4p - Em sendo condicionados gos limites de vagas nas
respectivas classes, os casos de empate gue venham a ocorrer Ao Processs
promocional, serio resolvidos pela consideracio dos séguintes fatores e
ardem: o tempo de formado, gquando for o caso, o tempo de servigo na
Prefeitura e o tempo de servigo pidblico, sendo gue se ainda prevalecer o
empate, decidir-se—-A pela idade cronologica e pela maior prole.

CARPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Aart . 58 - Transferéncia & & movimentagic do servidor
st avell, de um cargo sfetivo de carreira para outro de igual denominagao
ot de denominagiac diversa, para o mesmo ou para quadro de pessoal
diverso.’ -

B ig — A transferéncia pare cargo de denominagdo

diversa dependera de habilitacdo do servidor em concurso pdblico =  da
satisfacio de exigéncia do girau de sscolaridade para o exercicio do novo
Ccargo. :

B 2g -~ iNa transferéncia garas Cayrgo e lous

lou=i

denominacioe, de quadro de pessoal diverso, n3o haverd alteragdo de classe
nem de vencimento.

B 3n - Sera permitida a transferéncia de ocupante de

rargo pertencente a gquadro em extingdo, para guadro de outra entidaeds,
observado o disposto nos paragrados anteriores. '

Hrt. 5% - A transferéncia podersa ocorrer "ex-~officio®
fy a pedido do servidor, observado o interesse do servigo e dependeré,
em <qualguer hipdtese, da sxisténcia de vaga.



TITULD IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CARPITULD I
DOS DIREITOS

Segdo 1
Do vVencimento e da Remuneracao

Aart. &0 - Vencimento £ & retribuican pecuniaria pelo
exercicic de cargo publice, conforme simbolos, padries e referéncias
fiKados em lei. :

art. &i — Remuneragdo e g vencimento do cargo de

carreira acrescido das vantagens peruniarias, permansntes ou temporarias,
estabelecidas em leil.

B8 ig - 0 servidor investido em cargo em comissdo de
orgfoc ou entidade diverss da de sua lotac8c, recebera & remuneragic de
acords com o estabalecido no art. 104, paragrafo anico.

& 2p ~ 0O vencimento do cargo de carreirva, acrescide
das vantagens de carater permanente, & irredutivel e observara o principic
e iconomia, qguando couber.

art. &8 - HNenhum cervideor podera perceber,
mensalmente, a titule de vencimento, importincia superior a soma dos
valores fixados come remuneracio, em espécie, a qualquer titulo, para o
Preteito Municipal.

Faragrafo Gnico — Excluesm—ss  dos limites fixados
meste artigo o salario—familia, ajuda de custos, gratificagdo natslina,
adicional de férias, gratificagio por tempo de Servigo & as parcelas de

carater indenizatbrio.

Art . &2 - 0 menor vencimento atribuido aos cargos de
rarreira nio sera inferior ao salario minimo.

. ort . &4 - Perdera, temporariamente, a remuneracso 4o
soy cargo de carreivra o servidar:

1 — nomeado para cargo em tomissic ds administracio
direta autarguica ou fundacional, ressalvado o
' direito de opgio;



*,

11 - & disposig¢do de orodoc ous entidade da Uni&o%dus;
Estaedos. go  Distrito Federal e de ubros |

¥ s g —

Pumiciplios;

IIl ~ quandg afastado para prestar servigos sm empresa
publica, socisdade de economia mista ou Ffundagio
instituida pelo Ppder Pablico Municipal;

IV - durante o desempenho de mandato eletivo,observado
o disposto no art. 38 de Constituwigado Federal.

& ip - No caso do inciso I, o servidor fara jus as
vantagens de carater permanente ineventes ap cargo de carreira, cuja
percepcdo cumulativa com a remuneragdo do cargo em comissao seja prevista
em iei.

B &g - E facultado ao servidor, na hipotese do
inciso I, optar no Orgaoc ouw entidade de origem, pela retribuigdo do cargo
em COomissdio, & Ser paga pelo orgdo ou entidade de exercicio. A

Art . &5 — O servidor perdera:
I - & repuneragio dos dias gue faltar ao servioo;
Il - a parcels de remuneragao didria, proporcional aos
atrasos, anséncias e saidas antecipadas, iguais

ou superiores a sessenta minutos;

11T - metade da remanerac3o na hipotese prevista no
art. 203, 8 2g.

art. &5 — Salvo por imposigdo legal, ou mandado
judicial, nernhum desconto incidira sobre 2 remineracac ou provento.

Paragrafo tnico - Mediante autorizagcio do servidor,
poderd haver consignacic em folha de pagamento a3 favor de terceiros, a
tritério de Administiracdo e com reposicio dos custos,  na forma definida
em regulamento.

Art. &7 — Hs reposigies & indenizagOes sp0 2 Erario
Municipal serido descontadas em parcelas mensais ni3og excedentes 4 décima
parte da remuneracic ou proventc.

Art . &8 — 0 servidor em débito com o Erario Municipal
que ‘mr demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassadsa,
tera o prazo oo sessente dias para guita—-lo.
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Faragrefo unico - A nado quitagao do depito no s{:azw

previsto implicara em sue inscrigdo na dividae etiva. e
frt. 69 — 0 vencimento, 2 vemunsragdo e o provento

n3o seric obieto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos  casos  de
prestacioc de alimentoz resultantes da homologacio ou decisfo judicial.

Serido I1
Das Ferias

tart, 7O — O servidor fara jus} anualmente, a trinta

dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de
dois poeriodos, no  tase de necessidade de servigo, ressalwvadas as

hipdteses em que haja legislagio sspecifica.

: 8 ip — Fara cada periodo agquisitive de férias serao
exigidos doze meses de exercicio.

8 20 — E wvedado levar & conte de férias qualaquer
falta ap servigo.

B 3p — No caso de o servidor deixar de gozar farias
por mais de dois periodos consecutivos, perdera, automaticamente, o mais
antigo. ‘ ’

B 4dg -~ Foderd a fRdministracido Municipal concede

ferias coletivas, desde gque oS servigps essenciais sejam mantidos em
funcionamento. .

Aart. VLo~ 0O servidor qgLe CORET & direta e
permanentenente Com Raios ¥ e substancias radinativas gozari,
abrigatoriamente, vinteg dias consecutivos de féerias, por  semestre  de

atividade profissional, proibida, em gualguer hipotese, a acumulacio.

art. 728 — hAs farias samente poderao =@
interrompidas por motivos de calamidade pdablica, cOmoc 2o internz,
convoragrdo Para  juri, servigo militar ou eleitoral ou por motive de

superior interesse pablico.
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megde 111
Das l.icensas
Subsegdo 1
Das disposiches geirais
art. 73 ~ Conceder-se—-a licerica:
I — para tratamento de satide;
I1 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
. 111 - & gestante; -
IV — paternidade;
V -~ para prestacdo de servigo militar;
VI -~ por motivo de acompanhamento do chniuge ou
companheiro;
Y11 - para atividade politica;
VIII - prémio por assiduidade;
I¥ - para o trato de interesce particular;
X — para o exercicio de mandato classista.
B ip - 0 servidor ndo podera permanecer em licenca.da

Mesma espécie por pericdo superior = vinte 2 quatro meses, salvo os casos
dos incisos ¥V, VI, VI & X.

B 2o - A licengs comrcedids dentro dge sessenta dias do
término de outra da mesma espécie, Sera considerada como PyOrrogagao.

Aart . ¥4 - Terminada & licenga, o servidor reassumira
‘o exercicio, salve nos casos de Prorrogagcsn .

Faragrafo unice - 1 pedido de ATrOrrogacan sera_
apresentado antes de Tindo o prazo de licenga; se indetferido, contar—-se—3a
comg dge licengca, sem vencimento, o periotic compreendido entre 3 data de

seu término & a do conhecimento oficial do despacho densgatorio. .

Art. 735 - A licenga medica & concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestade.



8 ig — Dpois tiss antes de terminado o prazo, wayeré
nova inspecdc e o laude meédico concluire pela volta ao servigo, | -pela
prorrocacan de licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacdo. i

B 20 - S o servidor se apresentar & nova inspegao
zpds & epoca prevista no paragrafo anterior, caso nEo s justifigue a
prorrogacdo, serdo consideradogs como falta os dias descobertos.

Grt. 76 — D tespo necessario & inspegio médicas sera
sempre considerado como licenga, desde gue nid3p figue caracterizada a
simualacio. .

art. 77 - Quando se veriticar, como vesultado de

inspecio médica pelo érg3co competente do Municipic, redugio de capacidade
fizira dp servidor ou estado de sadde gue impossibilite o exercicioc das
fungdes inerentes aco seu cargo, e desde que nio se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de sadde,
poderd o servidor ser readaptado.

B ig — MNa hipodtese deste artizo, o servidor submeter—
se~a, obrigatoriamente, a inspe¢an medica, no término do prazo Fixado
para & readaptagso.

8 Po — Readguiride a capacidade fisica, o servidor

retornara as atividades propvrias de seul Cargo.

B 3g -~ For ato do Prefeito, o servidor podera ser
readaptado definitivamente, desde . gue . recomendada . essa @ providencila
através da inspecio médica especializada.

Subsegao 11
e licenga para tratamento de sadde

Grt. 7B — & licenga. para tratamento de sadde serad
conredida ao servidor mediante inspegico médica, realizada pelo org3c
proprio do Municipio ou na sua falta, em drgdo piblico estadual.

& ip — Incumbe 4 - chefia imediata facilitar a
apresentag3o do servidor 4 inspegio médica, . sempre que este a soliditar.

B 2o - Caso o servidor estejia aussnte do Municipio e
sbsolutamente impossibilitado de locomover—-sea por motivo de saude,
poderia ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde qgue

O prazo de licenca proposto ndo ultrapasse noventa dias.
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B 3p - Laso & licenca propostes ultreapasse o© ﬂrazc
estaipulado no paragrafo anterior, somente serac aceglitos laudos Fihrdados
por orglo médico oficial do local onde se sncontra o servidor, s

g 40 - Nas hipoteses previstas nos paragrafos
anteriores, o laudo somente poderd ser aceito depois de homnlogado pelo
Orgdo proprio de inspegido méedica do Municipio.

8 2g — Caso néo se  dustifique a licenga, Serac
considerados como de licenge sem vencimentso os dias a descoberto.

fart. 79 -~ A licenga sSuperior a  noventa dias
dependera de inspe¢ioc realizada por junta médica.

art. BO —- 0O servidor n3o podera permanecer em
licenga para tratamento de salde por prazo superior a vinte & guatro
mEses, excetsn nps casos considerados recuperaveils, em gue, PO proposta

da junta medica, poderid ser prorrogado.

Faragrafo JUnico - Expirago o prazeo deste artigo, o
servidor sera submetido a nova inspegfo madica e aposentado, se Jjulgado
definitivamente inval.do para o servico putblico em geral e ndo puder ser
readaptado.

art. 8i - Nos processamentos  das licengas para
tratamento de satide, seras observado o devido sigilo sobre as laudo=s. e
atestados medicos. :

i Z - No curso da licenga para tratamento  de
=aade, o servidor abster-se~3 de atividades vemuneradas, sob  pens  de
interrupgio da licenga, com pevda total do vencimento, desde © inicioc
destas alividades e ate que reassuma © cargo. )

FParagrafo unice — 0 periado compreendido entre a
interrupgdo da licenca & & TEASSUNGED sera considerado como licenga sSom
vencimanto.

rt. B3 - 0O servidor Nn3o fpodera  recusar—so

&
inspecio médica, sob pena de suspens3o da pagamento do  vencimento, ates
qiie se realize a inspesio.

Art. B4 — EComnsiderado apto em inspegsio medica, o

servidor reassumirid o exercicio, sob pena de sersin computados como faltas
o= dias de aus@ncia.
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Gri. BR — ho cursc da licenga, podEra o sl dor
requerer inspecao medisa, cas0 se julgue em condicbes de reassdmic d
exerciclio.

art. B4 — Serad senpre  integral o vencimento e
respectivas vantagens do servidor licenciadeo para tratamento de saldde.

art. 87 - Em caso de acidente de trabalhe ou  de
dosnca profissional, sera mantido intearalmente, durante & lizengea, o
vencimento do servidor, corrends ainda por conta do Municipio as despesas
com o© tratamento médico & hospitalar do servidor, gue sera tealizado,

sempre que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia meédica.

8 ig - Considegra-se acidente do trabalho todo
agquele que se verifigue pelo exercicio das atribuigdss do cergo,
proavocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacio

emocional ou  doenca  que ocasione a morte, a perda parcial @ ou total,
permanente ou temporaris de capacidade fisica ou mental para o trabaslho.

2 Zg - Egquipara—-se ao acidente no frabalho &
agressio, gquandoc nao provocada, zsofirida pele servidor neo servigo ou  &m
vazaop dele e a ocorvida no deslocamento pare o servige ou deste para a
sua residéncia.

8 o - For doznga protissional entende-se & gue se
cgsve atribulir, comn relacio de efeito 2 causa, as condicfes inerentes ao
servigo ou ftatos nele ocorvidos. :

B8 4g ~ Nos casos previstos nos parigrafos fo o 2a
deste artigo. o laudo res=ultante da inspegdcoc, realizeds por Jjunts médica
oficial, devera sstabelecer, rigorosaments, a caracterizacio do acidente
no trabalho = da doenga profissional.

Subsegao 17
Da licenga por motivo de dosnca em pessoca da familia

frt . BE -~ Fodera ser concedida licenga do ssrvidor,
por motivo de doenga do cHnjugse ou companheire, padrasto ou  madrasts,
asrendente, descendente, enteado = colsteral consanafiineg, ocu afim até o
segunrin graus civil, mediante comprovacaoc madica. .

B o - & ligenga somente serd deferida s=e &
assisténcie direta do servidor {4or indispensavel & ndo puder ser prestada
simultinsamente com 0 0 exercicio do cargo, o0 gque deverd ser apurado

atraveés de scompanhamsnto socisl.
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B oo - 6 licenga seraé concredida sem prejuwizo da
remuneracdc do cargo de carreira ate noventa dias ao ano e, excedendo
este Prazo, sem remuneracdo. e ——

Subsegdo 1V
Da licenga & gestante

art. B9 — A servidora gestante sera concedida
licenca com vencimento integral, pelo prazo de cento e vinte dias.

B ip - & licence podera ser concedida a partir  do
inicio do oitave més de gestaclo, salvo Prescrigaoc médice em contrario.

fo0 — No ceso de parto anterior & concessio, O Prazo
da licenga se contara deste evento.

s i

j— & 3p - Guando a saude do recem-nascido exigir
zszisténcia especial, serd cronrcedide & servidora, pelo prazo necessario e
mediante laudo, licernca por motivo de doenga em pessoa da familia.

# 40 - & servidora gestante teri: direito,; mediante
laudo medieo, an aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, &
contar do guinto més de gestagdo, sem prejuizo do direito & licenga

prevista neste artigo.

Subsegdo V B
Da licenga paternidade

A

ort. 90 - Ao servidor vardo serd concedida liceng
paternidade de cinco dias, contada da data do parto.

: Subsegdc VI
Da licenge para o servigo militar obrigatdric

Art. %1 - Ao servidor convocado para © servigo
militar ou puiros encargos de seguranca nacional,  sera cmnc?dida licengsa
com vencimento integiral. - -

B ig - & licenga serd concedida 3 vista do documento
oficial gue pProva 2 incorporagio.
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5 2o - Do vencimento descontar—-se-a 2 importdnc sgquE\
o servidor perceber na guslidade de incorporado, salvo se optar (Felaz|
vantagens do servigo militar, gue implicari3o na perda do vencimentole—m—ee——

£ 3o - Ac servidor desincorporado conceder—-se—-3a prazo
nao excedente a trinta dias para reassumir o exercicio do cargo, Se

perda do verncimento.

art. 92 - b0 servidor oficial da reserva das Forgas
Armadas, serd concedida licenca com vencimento integral, durante os
estdoios de servigo militer obrigatdrio ndo remunerado, previstos pelos

regulamentos militares.

¥

Faragrafo unico - Ko caso de estagio remunerado,
fica—lhe assegurado o direito de op¢io.

Subsecdo VII
Da licenga para acompanhar cOnjuge ou companheiro

frt. 93 — Podera sET concedidas licentas Sem
vencimento &0 2 servidor para acompanhar cohnivaes ou companheirs  gue for
deslocado para wtro ponto do territdrio nacional, ou paraea o exercicio de
mandato siletivo municipal, estadual ou federal.

Faragrafo unico - & licenca prevista neste artigo sers por prazo
indeterminado, dependendo de pedide devidamente instruido. gue devers sep
renovado de dois em dois anos.

fArt. 94 - Finda & | causa da licenga, o servidor
tEvers reassumir o exercicic dentro de trinta dias, a partir dpos gaaic a
=i ausencia serda computada como falta ao servigo.

TN Art. $9 ~ O smservidor podera reassumnir o exercicio do

' sE cargo a gqualguer tempo, embora nao esteja finds a causa da  licenga,
nian podendo; neste caso, renovar o pedido, gxceto decorrido o praso
previsto no paragrafo Unico do art. %3

Subsegdn YI1II
'3 licenga para atividade politics

At %5 — O servidor terd diveito a licenga sE2Mm
remunsragio dilrante o periodo gue mediar entre sua escolha, em convengio
partidaris, como candidatc a cargo eletivo 8 2 véspera do registro de =ua
randidatura perante a Justiga Eleitoral.
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& ig — U zervidor candidato & cargo eletjvq Ligue |

B #a - - o - "-‘-‘m‘-m
cxerga cargo de diregao, chedia, assessoramento ou  assistencisa, Gl
desempenhe atividades referentes a arrecadecdo ou fiscalizagédo, deles

zera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral. ote o die seguinte ao pleito.

B 2g - & partir do repistro da candidatura e ate ©
dérimo quinto dia seauinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga-

remuneradas, como se em efelivo exercicio estivesse.

Subsegio Ix
Da licence—prémioc por assiduidade

art. 97 —  Apods cada giingéénic ininterrupto de
oxercicio, o servidor estavel fara Jjus & trés meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidads, Ccom & remuneragdo do cargo efetivo.

Faragrafo unico - Em casc de interrupcéc dp periodo
aguisitivo, por guaslquer razaoc, a contagem do hovo qiingdénio comsgara no
Mia em Sue . Servidor rEassdmiv o ERETCICIO.

R EN

Gre. ¥8 - N

=) £ conredera licenga—prémio ac
servidor gus, N periodo aguisitivo: :

I ~ sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I1 - afastar-se do cargo em viTtude de:
a) licengca para tratamento em pessoa da familia

por tempd SUPEriar a rnoventa dias;
by licenga para tratar de interesses

particulares;

- condenagdc & pena privativa de liberdade por
sentenga definitivea;

oy liosnes pars acompanhamento do - conjuge  ou

parcElro.

faragrato unico - fs taltas injustificadas ao servigo
retardario 2 concessio ds licenga previcsta neste artigo; na proporgao de

um mées pare cads Talta.

Srt . 29 - 0O aUmEres de servidores de um mesmo oraao
ou  entidade em gozo simulitdnec de licenca—-premio ficava & criterio da
Administrario Municipal.

Ggré. 100G — Fara eteito de aposentadoria =
disponibilidade, sora contado em dobro o tempo de lirenga—prémis que o
mervidor nio hogver gozado.



Subsegdo »
Dz licenca para trato de interesse particular

FL: 188

Grt. 10i — A4 criteric da Administragdc, poderd ser
concedida ao servider estavel licenca para o frato de assuntos
particulares, pelo prazo de ateé dois anos consecutivos, sem renunerac3o .

G ipo — A licence podera ser interrompida a gqualqueyr
tempo, = pedido do servidor ou no interesse do servigo.

8 2o — Hio se concedera noeva licenga -antes de
. - , . o B
decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 102 - fio ocupante de cargo em comissfo ou funcdo
gratificada, nip se concederd, nessa gualidade, licenga para tratar de
interesse particular. e

Subsegdo XI o
Ia licenge p&sra o desempenhm de mandato classista

[y

firt. 1032 - E asseguradc ao servidor o direito e
licengca para o desempenho de mandato em confederagao, ftederascdo,
sssociagio de classe ou sindicato representativo da categoris ou entidade
fiscaliradorae oa profissio, sem prejuizo do vencimento & 2 wvantagens do

cargn sfetivo., na forma a ser fixada em regulamento.

8 ip - Somente poderdo ser licenciados servidores
estaveis, eleitos para ¢argo de direcdo ou vapresentagio, até o maximo de
dois por entidade. k ‘ T

B Bo - A licenga terd duragao igual a do mandato,
rodendo cer prorrogada- no caso de reeleigiio e por uma dnica vez.

B 3o - 0 pericdoc em gue 0 2 servidor permanecer
afastado par= o desempenho de mandato classista, ss-a computado para
todos os eteitos.

3

. Subsegdo XIL
o afastamento para servir em outro argdo ou entidade

et 104 — O servidor podera ser cesdido pars
exercicio em outro &roic ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados,
G0 Distrito Federal e dos municipios, nas ssguintes hipdtgses:




a) para exercigio ds cargo em camissac;

b permuta, observads a eguivaléncia salarial; g
) ) . J

c} nos casos previstos em letd sspecifica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da alinega “a" deste
artigo, o Onus da remuneracgao sera obrigatoriamente do orgic ou entidade
cessianaria. :

Segdo IV
hes Concessoes

Ort . 10 - Sem gqualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar—se do sServigo:

I — por um dia, pare doagdo de sangue;
- 11 — até um dia, para se alistar como eleitor;
11T - ate cinco dias, por motive de:
ai casamentﬁ;
b)Y falecimento do coOnjuge, campanhesiro, Fals.
madrasta ou  padrasto, filhos ou enteados e
irmAacs;
1Y — durante o© periodo em que estiver servindo &0

Tribunal do Jari.

ort . 106 - Ao servidor licenciado para tratamento de
=aillde, que deve ser deslocado do Municipio para outro ponto do territorio
nacional, por exigéncia de laudo médico, podersd ser concedido transporie

a2 conta dos cofres municipals, inclusive para uma pessos de sua familia.

Segio V
Do Tempo de Servigo

art. 107 - fi apuragcio do tempo de servigo sera fteita
em dias, gus  seran convartidos em anos, corsiderado o ano  comg  de
+rezentonzs 2 sessenta e cinco dias.

Fardgrafto dnico - Na contagem do tempo de servigo
pare .efeito de Taposentadoria e disponibilidade, uma vez feita a
conversao, a fraglioc supericr A cento = oitenta e dois dizse sera
considerada um ano.

art . 108 - Os cias de efetivo exercicio serao

aurados a4 vista de dorumentagso prapria gus conprove a frealiéncia.
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Art .

FLS,

10% - Admitir-se-a comt documentacio pJfﬂWﬂﬁha

comprobatéria do tesmps de servigeo:

I - certiddo circunstanciadeae, firmada por autoridade
competente, contendo todos os eventos registrados
nos assentos funcionais do  interessado, pericdo
por periodo;

11 - certidio de +regliéncia;
111 ~ justificagao judicial, o casos de
impossibilidade de outros meios de provas.

Paragrafo gnico — A justificacic Jjudicial, prevista

no inciso II1 deste artigo, somente autorizaearéd a averbagio do tempo de

servign se precedida de audiéncia de Frocurador do Municipio.

art.

1i0 — Sera considerado como de efetiveo exercicio

o atastamento por motivo de:

11

ill

1y

VIl

VITI

ix

farias;
casamento ¢ luto, ate cinco dias;

exercicio de outro cargo owu fungdo de governo ou

de direcio, de provimento-em comiss3ao ou em
substituicdo, o servigop publiceo wa@unicipal,

inclusive nas respectivas autarguias & 2 fundagdes
publicas; : -

exercicio de outrg cargo ou funcdo de governo ol

i direc3n, de provimento em comissio ou  em
substituigac, ro  servigo publico da  Unido, do
Estadoe, & de outros municipios, quando O
atastamento houver sido autorizado relo Preteito,
ST prejuizo do wvencimento e wvantagens do

servidor; -
licengas prémio por assiduidade;
licenza & gestante;

licenga paternidade;

licenga para tratamento de saude;

licengsa por motive de doenga em  pessoa da
familia, desde gue nao exceda a noventa dias;

acidente em servigo ou doenga profissional;




et crCae
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¥1 — doenga o notificscadao compulsoria, 4 i
20
. ‘ o .. £ !
XIT - missao oficiasl; S
X1I1 ~ estudo no exterior ou em qualguer parte do
territdrio nacional, desds gue no interesse da
faministragdo 2 nao ultrapasse doze meses;

XIV — prestagan de prova Ou exame em Curso regular o

em concurse publico;
XV — recelhimento a prisao, se  absolvide no final;
¥ - suspensao preventiva, se absolvido mo final;
=3
V11 - convorcagdo para o servigo militar ou encargo de
Seguranga nacional, Juri e outros servigos
obrigatorios por lei;
XVIII — trénsito para ter exercicio am nova sede;

X1X - faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive
em pessos da Ffamilia, até o maximo de trés
durante o mes;

¥ ~ candidature & cairgo #letivo, dwrante o lapsa de
tempo entre 0o registyro eleitoral 2o dia da
eleicag:

Exl ~ mandato iegislativo ou exsrutivo, federal o
wetachial ;

Z£¥XI1 - mandato de Prefeito & Vice-Prefaito;
XX1II1 - mandato classista;
rxIV - mandato de Vergagor, quando ndo  existir

compatibilidade de horario entre 0 seu exercicio
2 o do cargo pliblico.

FParagrato wnico — 0 aftastamento previsto nao inciso
5111 deete artigo, dependera de prévia autorizagdo do Frefeito

art. iii - Contar—-ss-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidads:

I — n tempe de servigo publico prestada & 0 UWnido,
estados & outros municipios;

I1 - a3 licensa para tratamentoc de saldde de peEsSsoa da
familiz do servidor, ate noventa dias;
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III - & licenga para afivigede pPolitica, no CaAso A do
art. 96, B Z2g; f
iV — o tempo correspondente atc desempennc de mandato
eletiva federal, ectadual e munlicipal, anterior
A0 ingresso no servigo publico mumicipal;
V- o tempo  de servigo em atividade privada,
vinculado a previdénecias social
VI - em dobro, o tempo de licenga-prémio nao eozada,
VII -~ o tempo de servigo militar prestado as  Forgas

Rrmadas, durante a paz, computando—se em dobro o
tempo de operagdes de guerra.

B ig ~ 0 tempo em gus 0 servidor esteve aposentacdo ou
em disponibilidade sera apenss contado para nova aposentadoria  ou
disponibilidade. ‘

8 20 - E vedada & contagem cumulativa de tempo  de

seErvigo prestado concomitantements em mais de um cargo ocu funcio de orgaop
ou  entidade dos  poderes da UniZo, estados, Distrito Federal oo

mnieipios.

Segdo VI
Da Aposentadorie

Art. 112 - 0 servidor sera avosentado:

I - compulisoriamente, ans setenta snos de idade, cofm
Proventos proporcionals an temps fde servigo;

Il - por invalidez permanente, sando 0S5 proventos
integraic quando decorvrente de acidente 8
SBrvico, molestia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel especificada em  lei, (=)
proporclonals nos demais casz=os;

Il — voluntariazmenits:
a) aps trinte £ cinco anos de servico, se hamem,
205 trinta, =1 mu e, com proventos
inteorais;
by aos trinta anos de sfetive exercicioc e

fungBes de magistério, se professor, & vinte e
* Cinco, . se professora,com proventos integrais;
=} aos trinta anos de servigo, se homem, 2 acs
vinte & cCcinco, w2 mulher, com proventos
RFroporclonals a esse tempo:
di aos sessenta & cinco anos de idade, s=e homem, e
acz sossenta, s mulher, COm proventos
proporcionals ac tempo de servico.
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Art. 113 - A apmsentﬁdaria compulsoria & automatics =

declarada por atm COm v1gencla na; data am gue 0 servidor atingir a

limite.

T

Brt. 1i4 - Sera apos&ntado . o servidor gue for

censiderado invéalido para o sorvigo e ndo puder ser readaptado.

sEvan considerados:

valor-

+ixo da

Art. £15 - No célcuibfdﬂs-prDVentDE de arposentadoria

I — o vencimento basico;
i _

Il — o adicional por tempo de servigo;
II] - ps acr&scimos previstos nesta lei;

IV - as vantagens incorporaveis por determinacio

legal; P

Y - as vantagens inerentes ao exercicio do cargo;

Vi - az gratificacBes ‘ou outras parcelas financeiras

percebidas em cariter permanente.

- Faragrafo (nice — Considera—-se vemcimento' bdsico o
retribuicdo do cargo, sfetivo ou em comissdo, ocupado pelo

servidor ne monento da passagem para a inéiividade.

= afut-tuta
espeCi

integralizado.

¥
corres

ERval-y
trinta

&0

v
i
uh

art . ils - UOs proventos - dd.-apcsentadarza Swrao

Na mMesma proporac £ na nesms @?ta, sanpre:;que se-modifigqus a
& dos  servidores em atividade, sendo também estendidos aos
‘os gualsquer beneficios ou vantagens-posteriormente concedidos  ao=s

ores am atividade, inclucive quando decorrentes. da transformac3o ou
sificario do cargo ou %uncaa sm que s deuw a apasentadcria

cional
ticada

ronde,;
gquando
IVOS )

” 1
. = . X i . -

vt 447 - O servidor -apusentaﬁo COm 'préﬁento

ag  tempo de sérvigo, g aropmeticdo de qualquer moléstia
‘nio art. 1i2. ! incisco 1II, desta .lei, terda provento
B ig — & proporcionalidade prevista neste artigo

por  ano de efetivo exercicio, a 4735 {um frinta e cinco
reterente a servidor do sexo masculino e a 41/80 (um

quandoe do sexo feminino.




P

Eif
]

3

B &0 - Guendo & le:, atendendn & natureza especial de
SEervige, reduzir o limite de tempo pare 2 aposentadoria, o proventd. . Se
tor © caso de proporcionalidade, sera calculado na razio de tantos avos

por  ano de servigo quantos forem necessarios pare a aposentadoria  com
provento integral .

B 3 ~ Quando proporcional ao tempc  de servigo, o
provento ndo serd inferior a 50% (cingBenta por cento) da remuneracio da
atividade, nem a0 valor do vencimento minimo do respectivo plano  de
CATTeiTa. )

Art. 1iE - ao servidor aposentado sevrad  paga 2

gratificagdo natalina, na forma prevista nesta lei.

Segdo VII
Da Previdéncia e da AHssisténcia

art . i1% — OUs servidores municipais contribuirao,
para o Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social. na forma
previste em loi . : A

Faragrafo dnico - Os beneficios e servicos prestados

pels Funds Municipal de Frevidénocia v Assisténcia Social, s3oc o=
seguintes: .

I -~ gquanto ao segurado:
a) auxilio—natelidade;

IT - guanto aos dependentes:
&) auxilio-reclusio;
B) auxilio—funeral;
) pensag em decorvéncia de Falecimento do
servidor ~em atividade ou aposentado;

III - guanto zos beneficios em geral:
&) assisténcia médica, farmacéutica e
pdontologica;
b} assgisténcis complementar; _
=) assisténria resducativa e  weadaptagic
profissional. . . ¥
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Segan VIII J
Da Pensin Especial N

Art. 180 - f#os dependentes de servidor falecido em
conseafiéncia de acidente em servige ou em virtude de doenca en razao dele
adquirida, ¢ assegurada pensio mensal equivalente ao vencimento, mais
vantagens percebidas em carater permanente, por orasi3c do dbito.

) art. iPi - A prova das circunstancias do falecimente
sera feita por junta médica oficial que se valera, sSe necessario, de
laudo pericial .

&Grt. i2ec — Do valor da pensdo concedida ser3o

abatidas as importldncias correspondentes 4 pensio recebida do Hrgac  de
previdencia soccial.

8 ip - A pensdc sera devidamente atualizada, na mesma
forma & data, sempre que se modifique a remuneragac do eessoal em
atividade.

8 Po ~ Contraido fnovo matrimdnioc, & pensdo serad
transferida, automaticamente, do coniuvge para os filhds menores atg 3

m=incidade.

=%

Aart . 122 - Em nenhuma hipotese a soma das pens
sera inferior =20 salario minimo vigente no Pais.

Art . igd — O disposta nesta Sesho aplica~s&,
tambem,  aos heneficidrios do  inativo quando o evento morte tar
conseqfidncia direta de acidente em servico ou doenge profissional

-t . iP5 — fin ocupante de cargo em comissdo que, ro
exercicio deste, +or acometido de doenga profissional grave, contagiosa
ou incuravel, quando nao possuirv direite a aposentadoria, sSEj4 paga p2lo
Municipio ou pelo Orgdo de previdénoia social, serd concedida uma pensao
pauivalente an vencimento mais vantagens o cargo, uma wves comprovada a
invalidez por junta médica especial.

Faragrafe dnico - 0 retorno do pensionista a gualquer
atividade remunerada, seja na area publica ou privada, i1mportara na
suspensio automatica do pagamento do peneflicio.
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Art 126 - BAhc bensficibdrios da sensio:
o : ] i s T Rr———
1 - o conjuge,
11 — a pessoa desguitadsa, saparada judicialmente ou

divarciada, com percepgao de pensio alimenticia;

IIl - a companheira gue tenha sido designada pelo
servidor e COmprove que vivia em comwn DU gque
tentha +1ilho com O @mesmo;

1V — o mB3e & 0 pai que comprovem dependéncie scondmica
ge servidor; ’

VYV — 2 pessoe designada, maiogr de sessenta anos, 2 a
pesspa portadora de deficiéncia gue vivam =ob 3
dependénciz econtmica do servidor.

Art. 187 - A pensdo prevista nesta Seqdo podera
P ser vitalicia ou temporaria.

5 ip - A pensag vitalicia somente se extingue ou
reverte com a morte de seus beneficiarios.

B Po — & pensaoc temporidria se extinaue ouw reverte por
motive de morte, cessagdeo da invalidez ou meiovidade dos beneficisrios.

I

rt. i2Z8 - Ocorrendo habilitagBo de varios titulares
4 pensin por morte, o0 seu valor sera distribuido =am partes iguais, enireg:
o beneficiarios habilitados.

Aart . L1E6%Y — Concedidsa & pension, qualgquer prova
posterior ou habiliftagio tardia gue implique exclusio de beneficiiaric ou
" reducic de pensac, s4 produzira efeitos a partiv da data em gue foi
oferecida. B

Grt . 420 — Hao far jus & pensioc o beneficiario
condenado pela pratica de crime doloso de gue resultou & morte do
seryvidor.

v+ 1T — Sera concedida pensio provisdria por morte
nresumida do servidor, nog seguintes casoas:

1 ~ declaragdo de susencia, rela autoridade
judiciaria compeotents;:
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11 ~ desapsrecimento = desabamento, inundagdo

e e e

incendic ou acigente ndo  caracterizado cdmeeEnT
SEYVICO;
Il - desaparecimento no desempenho das atribuiges do

cargo Ou em missao de seguranga.

Paragrato anico - & PENSAO provisdria sera
transformada em vitalicia ou temporaria, contorme O CAasO, decorridos
cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em gue o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art . i3 -~ fAcarretara perda da gqualidade oe
heneficiario: i
&) o seu falecimento;

N B} a anulagao do casamento, quando a8 decisdc ocorrer
apos e concess3o da pensio do cdniugs;
e~ c) ressagao da invalidez em =2 tratando de
| beneficidrio invalido;
d) & maioridade de filho, irmdo Orfdo ou pessos
designatda aos vinte e um anos de idade:
e rendncia exXpresa.
art. 133 — For morte ou perda da qualidade de
beneficiario a pensio reévertera:
I - da pensfo vitalicia, para os remangscentes desta
ou para os titulares da pensao temporadria;

IiI - da qpensﬁu temporaria, para os co-beneficiarios
ou, -na falta destes, -para o beneficiario da
pensio vitalicia. )

P
Aret. 134 — A pensio poderid ser requerida a qualguer
S tempo, erescrevendo somente  as prestacBes exigiveis h& mais de cinco
anos . '
firt . i85 — Ressalvado o direito de opgdc, & 2 vedads
a percepgic cumulativa de pensio, salvo a hipotese de duas pensoes

originarias de cargos ou empregos publicos legitimamente acumslaveis.
Secidn IX
Do Direito de Petic3o

art. i34 — E asseguradp an servidor o dirgito de
retigio, em toda sua plenitude, assim como de o rFepresentar.
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A
g ig — U requserimento sera dirigidoc ao Pref%ito
Municipal gue o encaminharda, para conhecimento e decisdo, ao drgio g
estiver subordinado o reguerente.
B 2o ~ Cabe pedido de reconsideragdo, & mesma

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao
rodendo ser renovado.

8 3 - 0 requerimento 2 o pedido de reconsideracic de
que tratam o paragrafos antericores, salvo o8 casos  -que nhecessitern de
diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo  de
cinco dias & decididos em trimte dias.

Art. 137 — Cabera recurso:

= do indeferimento do pedido de teconsideracao;

11 -~ das decielies sobre os  recursos sucessivamente
interpostos.

B ig ~ 0 recurso serd dirigido ao Frefeito Municipal .

. 8 2p - 0 recurso sera gsncaminhado por intermedio da

autoridade a2 gue estiver imediatamente subordinado o regusrente.

Art . 138 — 0O prazt para interposicio de pedido Qe
reconsideragao ou de recurso & de trinta dias, a contar da publicacio ou
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorvida.

art. 13% - 0 recurso poderd ser corcedido com efeito
suspensivo. a julzo do Prefeito Muniecipal.

Fardgrafo (nico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do
ato impugnado.

Art . 140 — A repressntagan sera  apreciada, SEMPre,
pelo Prefeito Municipal.

Art. 141 - O direito de peticio prescreve:

I - em cinco anos, quanto sos atos de demiss3o e ds
CASSAagAan de disponibilidade ou qiiE atetem

interesse patrimonial e creditos resultantes das
relacBes de trabalho; —
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Il — em cento & vinte dias, oz demals Casos, g%dvc
guando outivo prazo for +tixado em lei . -

Faragrafo dnico - {3 prazo de prescriclo sera contado
da data da publicagdo do ateo ou ds data da ciéncia, peleo interessado,
quando o ato n3o for publicado.

Art. 142 - D padido de reconsideragdo & o recurso,
quande cabivéls, intervrompem a prescricac.

Faragrafo unico - Interrompida a prescricdc, o prazo

recomesgara a ser contado, pelo restante, a partir do dia em gus cessar &
interrupGaoc.
Grt. 142 - 4 prescrigldo & de ordem publica, ndo

podendo ser relevada pels Administracio.

FArt. 144 - Pare o exercicio do direito de peticlo, é
assegUdrada vista do processo oo documento, na repartiﬁﬁo,uam_ﬁerwidur*ou
2 procurador por ele constituido. ’

frt. 145 - 4 Administragdo deverd rever seus atos, a
qualguer tempo, Quando eivados de ilegalidade.

Art . 1446 -~ B30 fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitule, salvo motivo de forea maior. '

CAFITULD I
DAaS VANTABENS

frt. 147 -~ Juntamente com o vencimento, poderdn ser
pagas an servidor as seguintes vantagens: S -

I — indenizactes;
11 — auxilics pecuniarios;
111 - gratificaglbes & adicionais.
8 io — As indenizagOes @ os auxilios pecunidrios n3o

se incorpoaram ac vencimento ou proventeo, para gualguer efeito
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& 20 —~ a5 gratiticagbes & os adicionais INCOTPOY:
an vencimento ou provento, nos Caz0s e condigbes indicados nesta lai

Art. 148 - As vantagens pecuniarias nao serao
computadas nem acumdladas para efeito de concessio de quatsguer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo  titulo ou idéntico
fundamento.

Begao I
Dos Indenizaghes

art. 149 - Constituem indeniza¢695 ap servidor:
I - aiuda de custo;
II — diadrias;
III - transporte. a

Subsecso 1
Da ajuda de custo

art . 150 — A ajuda de custo destina-se & cOompensay as
despesas do servidor que, ne interesse .do servigo, passa a ter exercicio
2m rova sedes, com mudanga de domicilio, em carater permanente.

g 1o ~.Carrem.pgr.contaﬂda-édministracéo, acs despesas
com transporte do servidor.e -sua familia, assim como de um empregado
domestico, compreendendo passagen, bagagem 2 bhens pessoals.

8 20 - & familia do servidor que falecer na n@vs
meds, SsAc  assegurados ajuda de custo e transporte para 2 iopcalidads de
arigem, dentro do praze de um anc contado do obito.

art. i5f - Nao aerd concedidae sjuda de cusitio  ao
servidor que se aftastar do cargo, ou reassumi-1o, em virtude de mandato
eletivo. ' ‘

Are . 452 - A asiuda de custo & calculads sobre a

remuneracsn do servidor, ndo podendo exceder a importincisa correspondente
a Trés nesss.




frt E - Nos ceaaos oe atftestamento para gy
servigos em  odtro orgac ow entidade, a ajuda de cUsSTO Sera pagasl peld
cesslondario.

Airt . 154 - N3o sera devida & ajuda de custo,quando se
tratar de mudanca de sede nu domicilio, a pedido do servidor.

Art. 15% - 0 servidor ficara obrigado & restituir a
ajuda de custo guando, injustificadamente, n3o se2 apresentar na nova sede
legal, o ainda, pedir exoneratio antes de completar noventa dias de
exercicio na nova sede.

v

Faragrafo Gnico — NSo havera obrigagio de restituiv,
no  caso de exoneracao ‘ex-—officio, ou quando o retorno for determinado
pela Administracac.

Subsegdo 11
Des diarias

fart . 158 — 0O servidor qus, a Servigo, se atastar da
sede, em caridter eventual ou transitdrio, para outro ponto do territorio
nacion=l, fars jus a passagens & diarias, para cobviv as despesess de

pousada & alimentacio.

8 ig - & didvia T serad concedida por dia de
afastamentc, sends devida pela metade guando o deslocamento nio exigir
pernoite fora da seds.

B 2o - NEn poderio ser pagas mais de gquinze diarias
no meEs por servidor .

art. 157 - O servidor gue rveceber didrias e naoc s
afastar da zede, por gualguer mobivo, ficara wobrigado a Testitui-las

integralmente,;, no prazo de cinco dias.

FParagrato dnico - PMNes hipdteses de o servidor
retornar & sede em prazo meEnor do gue o previsto para o seu atastamento,
restituivd as diarias rvecebidas Bm sxcesso, 8w igual prazo refevido

o artigo anterfior.



Subsagac 11
Do transpor

I
te JU

Art. iS58 - Conceder—se-a indenizagcdo de transporte ao

gque realizar despesas Ccom a utilizacic de @meio proprio  de

servidor
por forga de atribuigbes

locomOciE0 para a execugao de servigos externos,
PropPYias oo Cargo, conforme regulamento.

B ig — Somente Fard jus & indenizagdo de transporte,
pelo ey wvalor intearal, o servidor que. Mo mes, haia efetivaments
realizado servigos externos durante, pelo mencs, vinte dizs.

8 2g — Se= o nlmero de dias em servigo externo for
: inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizacio sera devida na
proporeao de £/720 {(um vinte avos) por dia de realizagido de servigo.

Segdc II
Doz Auxilios Fecunidrios

-

ort. iS5 — Gerac concedidos ao servidor ou. Sua

familia o= seouintes auxilios pecuntarios:
I — auxilio-alimentacio;
IT - auxilio—-transporte e

117 - zalario—familia.

Subsecio 1
Do zuxilio—alimentazico

i
rf 1460 - O auxilio—alimentag3c serda devido ao

zarvidor ative em determinadas situagbes de exercicio na forma €
condigibes ostabelecidas em regulamento.

Suhsecio I1
o auwxilio—transporte

Ort. 181 - 0 auxilio—transsorte sera devido ac
szervidor ativo nos deslogamentos dsa residéncia para o trabalhe & do

+rabalho para a residencia, na forma esctapelecida em regulamento.




PPPELTIRENTE S

o
i B i £

Stibseg#ie 111 g
o salérico-familis = :
e ——
ért. 1462 - 0 salario-familia € devido por dependente
do servidor ative ouw inativo, que viva em sua companhia ou as suas
expensas

B ip - S3c dependentes do servidor, pars efeito deste

artiao:

I - o cHnjuge, se invalido;

II - a=s filhos de gualguer condigao, inclusive o=
adotivos e os enteados, menores de vinte & um
anos ou, de qualquer idade, se invalidos;

N
ITI - os ascendentes, se invalidos;
e I¥ - o curatelado por incapacidade civil definitiva.

B g - Parsz efeito deste artioc, equiparam—se:

&) ao pRi & & mi3e, o padrasto, e madrasta e oe
representantes legais dos incapazes;

by ao cGnijuge, A companheira & o companheiro
invalido;

) a0 filho, o menor de vinte e um anos gque, mediante
sutorizagio judicial, wviva sob guarda & o sustentu
do servidor.

7 B 3g — felo filho invélido, o salario-familie sers
pago =n dobro.
r‘ /—\
Art, 163 - Quando o pai e a mie forem servidores, o

~ BSalarico-familia sera concedido:

¥

I - ap pai, se viverem em comum;

IT - ao gue tiver os dependentes sob sus guarda, =4
separados;

111 - =& ambos, dg acordo com & distribuici3oc dos
. dependentes . ¥
art. 184 - Em caso de falecimentc do servidor, o
salario—familia serid page diretamente ao dependente, salvo se menor de

dezoito anos, invalido, ou curatelado, hipdteses em que g beneficio sers
pgrcebido pels responsavel ou representante iegal.
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Faragrafo unifo — No caso de o servidor ¥alecido_§§0
s@ haver habilitado ac recebimentc do salario~familia, este poderd| ser
croncedido € pago aos dependentes, obhzervadn o disposto neste artigo.

At . 16% ~ NSo sera devido o salario—familis guando o
dependente for contribuinte da previdénria social, exercer atividade
remunsrada ou perceber pensdo, inclusive alimenticia, ou tiver outrg
gqualguer rendimento em importéncia igual ou superior ao saldrio minimo
vigente.

Aart . 4&&8 — O salario—familia ndo esta sujeitc a
gqualgusr imposto, descanto gu contribuicio, inrlusive para previdéncisz
sonial.

frt . 167 — O valor do salario—-familia sera fixado em
les

Segao III
as Gratificactes e fdicionais
vi . 168 ~ flem do vencimanto e das=  vantagens
preoavistas nests iei, esmrEn detferidas asos  servidores as  seguintes

gratificagtes e adicionais:

I — gratificagi3o pelo exercicio de fungdo de diregdo,
chefia, asspccoramento ou assisténcia;

11 — gratificasio natalina;
I11 ~ adicipnal por tempo de servigo;
IV - adicional peloc exercicip de  atividades =m

contdiches penp=as, insalubres ou perigosas;

W — adicional Fels prestagdo de servigo
extraordinario;

Ul - adicicnal de ferias.
SubsegiEn 1

Da gratificagio pelo exercicio de funcizo de
diregio, chefia, assessoramento ou azsisténcia

¥

art . 1469 - &z servidor investido em  fung3o  de
direcdo, chefia, assessoramento ou assistiéncia, & devida uma gratificacio
pelo SEu BXercicio.




A
Paraorat+o unice - Uz percentuals da graetifichglo
— . - - . . s
serio ostabelecidos em iei, emn ordem decrescente, a partir da remunerbeSCe—
do Frefeito Municipal

Grt. 170 - 0 servidor publico municipal ocupante de
cargn efetivo do quadro permanente do Municipio que, durante cinco anos
consecutivos o©u  der alternades,tiver exercido cargo de diregaa, o
chefia, ou . assessoramentc, ou assisténcia na  administragic  publica
municipal 'incorporara, definitivamente, 3 remuneragio do cargo, para
topdos os efeitos legais, as vantagens pecuniarias da funglo de confianca,
ghedecido o seguinte:

I - 2 incorporacido far-se—& com base nos  vencimentos
da  Ffuncdo meis alts, desempenhadsa, pelo menos,

durante trés anos;

11 - o servidor deverd ter completado pelo meEnos um
tergo do tempo de servigo necessario para sua
aposentadoria voluntaria; ' -

B ig - {0 servidor que, apts a. incorporacio, vier a
farer npovamente jus a vencimentos de mesma espécie, percebera  apenas &
diferenca entre a incorporagan e osta, se maior. ’

B 2o — Fara os fins deste artigo N80 sera . considerado
e

M exercicio de funcOes de confianga em outras unidades da Fedevragdo.

. 8 3o - Lei especifice estabglecerd a remuneragic dos
caroos em comissao d2 gue trata o art. i3, inciso I1, inclusive quando
exercido por Servidor. .

Subsegio II1
Ca gratificagdo natalina

frt. 174 - £ gratifiracsoc nataelina, que equivale ao
decimc terceirn salario previsto na Constituicido Federal,  corresponde a
{1/4iZ  (un doze avos) da remunsracio 4 gue o servidor fizer jus no més de

derembrin, por mEs de exercicio, no regpectivo ano.

Faragrafo Unico — & fragso igual ou supericr a guinze
Hdias sora considevrada como mas intearal.

art. 172 — A gratificagdo sera paga até o dia vinte
do més de dezembro de cada ano.




—
Art . 1% - 0 servidor exonerado percebpera SBUA
gratificacic natalina, Proporcironalmentes aos meszes de efetiveo exercicic

calculada sobre a remuneragcio do més de exoneracic.

art. 174 - A gratificac3io ratalina n3o Seras
considerada para calculo de gqualquer vantagem pecunidria.

Subsegio II]
Do adicienal por tempo de servico

Art. 173 - 0 adicional por tempo de servico & devido
por qliingllgénio de efetivo exercicio prestado ao MuniciFio, e incide =obre
o valor da referénciaz em gue se encontrar classificade o© servidor
estavel . )

-

6 ig - O adicipnal sera concedido a razdo de 5%
& (cingco por rcentol por qBinglisnio, ate o limite de 35% (trinta e cinco
/ﬁ\pov centol) .,

8 2o - O servidor esstavel contarad, para este efeito,
todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, irclusive na condicsSs de
contratadno.

8 20 - 0 a&adicional por tempo de servico é devido &
partir do dia imediato aguele &m gue o servidor estavel completar o
aMinglénic. :

-8B 4p - 0 servidor estavel investido em cargo de
provimento em comissdo continuard & perceber o adicional Pror  tempo  de

fﬁzervicm, calculado sobre o valor da referéncia do seu cargo de carreira

. - 8§ Do - Guando ocorrer aproveitamento ou reversic,
Zerdo considerados os qllingllénios anteriormente atingidos, bsm como =2
fragdo do gdlingdénio interrompido retomando—se a contagem a partir do

novo exercicio.

8 &g — 0 adicional previsto neste artion & devido,
nas masmas bases e condigSes, aos aposentados & disponiveis gue  tenham
rompletado, na atividade, o.tempo de sErviceo necessario a4 ous percepcdo.

_— ,,.,._-,L»v..-‘»..ﬁ--wwi



Supsesan IV w
Dos adicionais de inzalubridacs & de periculosidade =z

Art . i7é6 ~ Oz servidores gue  trabalhem em locais
ingalubres, em contato permanente com substincias toxicas, ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o wvencimento do cargo
efetivo.

Art . 177 — 0 servidor gue fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculmsidade deversd optar por um delss, nag  sendo
acumilaveis estas vantagens.

¥
Faragrafo unico - 00 direito a0 adicional de

insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condigles ouw
dos riscos gue deram causa a Sua CONCessan.

e art. i78 - E proibido & servidora gestante ou
lactante o trabalho er atividades ou operagdes consideraras insalubres ou
per lansas.

Art. 179 - Na concessao dos adicionais de
insalubridage 3l periculosidade, seran obssrvadas as situaches
especificadas na legsicslacdc arlicivel ao servidor piblico.

Paragrate udrnico - 0 adicional de insalubridade por
trabalho em Raios X ou substdncias radicativas correspondera a2 quarenta
=Yuln centao do vencimento do cargo efetivo, 2 spriéd concedido ne forma  da

iegislagan pertinente.

fAre . ABO - Os iorais de trabalho 2 o servidores que
pperam  com Raiocs X ou substinciss radicativasz devem ssr  mantidos  sobre
controle permanente, de modo gus as doses de radiagdc ionizantes ndo
Sy Lltrapassem o nivel maxine previsto ne legislagho prapria. B

i e

FParagrafo itnico — O servidores a que =2 refere este
artigo devem ser submetbidos & sxames clinicos e laboratoriais perindicos.

Subsegdo V
Do adicional por servigo extraordinario N

art,. iRi - O servige extraordinario serd remunarado
com acréscimo de S50Y (cincoesnts por cento) em relagdo a hora normal de
trabhalho.

»
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Faragrato unico — BEm s tratande de servigo nottwno,
O adicional mera acrescido ge mais £5%% (vinte = ginco por centol! doj Sei.
valor.

Art. iBz - Somente sara parmitido servigo
extraordinario para atender situacbes excepoionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de duas horag diarias, conforme dispuser o
regulamento. '

art . i83 - Ao ocupante do careo em comissdo ou fungao
gratificada, nioc sera devido o adicional previsto no artigo anterior
que, tambem, ndo poderd ser percebido, cumulativemente, com outros

previstos em lei pu regulamentc.

Subsesdn VI
Do adicional de férias

frt. 184 -~ Independentemente de solicitaglSc, sera
pago At servidor, coyv DOoasiio de ferias, um adicional de pelo menos 173
(um tergo! da remuneragio correspondents ao periodo de férias  Jjuntamente
com o pagsamento do més em gque forem solicitadas as mesmas.

Subsecio VII
Do adicional de produtividade

Srt . 1BS — 0 adiciocnal de produtividade sera pagn ao
servidor  gue, no exercicio das atribuigbes do  seu cargp efetivo,
participar de programa especial de incentive a-produtividade,  em area de
atividade gque,. a criterio da administragcio ‘e no interessedo servigo,
pos=a obter melhores resultados de producio, sem aumento do nuamero  de
servidores, nz ftorma =stabeslecida em regulamento.

BSubsegao VIII
o adicional de produtividade fiscal

art. igés — 0 adicional de produtividade fiscal,
devido aos ocupantes de cargos de carreira cudja atribuigdo principal seis
fiscalizagao da arrecadagac de tributos municipais, destina—-se &
sstimular p= servidores Mo exercicio dessa atividade, rfa Horma
estabelecida em regulamento.

i ig — Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo
incidird guslguer outrs vantagem, ressalvadaz apenas a ajiude de custo, a

aratificagdo natalins ou adicional por tempo de servigo.

[
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B 2 -~ NEo faré Jjus & gratificacdc prevista neste
artiaor © servidor cedido ou a disposigdo de outro orgac ou entlng?,
exceto 0S Ccargos de nomeagao exclusiva do Freteito, Oou no exerclcilobh—gE——
funcSo gratificada no &mbito do proprio Orgdo.

TITULD IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CARPITULO I
Dos DEVERES

Art . iB7 ~ Sdo deveres gdo servidor:

1 -~ sBxercey com zelo e dedicagZo as atribuigbes do

cargo;

i1 ~ ser leal & instituigdo que servir;

111 - ohssrvar as normas leoais e regulamentares;

IV — cumpriv as ordens superiores, exceto guando
manifestadamente ilegais:;

V' — atendsr com presteza:

w} ac publico em geral., prestando as informagoes
regqueridas, rescalvadas as  protegidas por
sigilo;

by & expedigdc de certidides regueridas para
defesa de direito oun esclargcimaento de
situactes de interesse pegssoal; :

C) as reauisicdes para & detess ds Fazenoa

oofabl ica;

VI — levar a0 conhecimento da autoridade superior az
irregularidades de gue tiver giéncia em razan do
cargo;

Wil - zelar pela esconomia do material e a COnServagao
do patrimdnio piblico;
VII] - guardar sigilo sobre assuntos de reparticac;

IX — manter conduta rcompativel com a moralidade
administrativa;

X — ser assiduo e pontual a0 sErviceo;

¥1 —~ tratsr com urbanidade as pESS0as;

X1I ~ representar coantra 2 ilsgalidade ouw abuso ac

poder.
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bParaarato udmico -~ £ representacdo de gues tratRJdco
inciso  =RII serd  encaminhada pela via hierargquica e obrigatoriamgrite
apreciada pela avtoridade superior contra a gual & formulada.
CarITULD T3
DAS FROIBICDES
Art . 188 — Ao servidor pablico @ proibideo:
i - ausentar-se do servigo durante o expediente, Sem
prévia autorizacdao do chefe imediato;

11 - deixar de comparecer  a¢  Servigo sem  causa
justificada;

ITI - deixar de prestar declarages em . Processo
administrative disciplinar, quando regularmente
intimado;

IV — yetirar, sem prévia anudncia de auvtoridade
compatente, qualgusr documento ou objeto da
reparticio;

YV — recusar & a documentos plublicos:

VI — opor rezisténcia injustificada ao andamento de

’ documento e Processc ou eXecCUGcan de servigo;

VII ~ promoaver manifestacio de arrego ou desaprecs ngo
recinto da repartig3o, ou tornar-se splidario com
=13; '

W1il — referir-se de modo deprecistivo ou desrespeltoso
=  asutoridades puablicas ou aos ateos do Poder
Friblico, mediente manifestagfo escrita ou oral;

I¥ — cometer & pessoe e@stranha & repartigéo, fora dos
casos previstos em lsi, o desempenho de encargo
=T mEia A=) siia  compet&ncia ou de sen

subordinado;

¥ — compelir ou aliciar ouitro servidor no sentido de
filiac30 & associagso profissional ou sindical,
0 a partido politico;

manter sob sua chefisz imediata cHhniuge,
campanhairo od parente ate segundo grau;

™
1t
i
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I - wvaler-se 2o CETGC p3v: lOQrar prove:tc pessosl ou
be Guirem, em deirimento da dignidade ds fungao
pdblica:
#1111 - participar ge geréncis cu admin:istrag¥c de empress
privada, de sociedade civil, QU exerger comercilo
&, nessa guealidade, transzcignar com o Murmicip:io,
Salvc quendc © contratc ohedecer 2 cidusulas
un:formes: ’
XIv - atuar, tomo procdradgor ou intermediario, Juntg

M .

repartigbes Fubl:icas, se2lvo gQuandc e tratzr a
beneficios previdenciirios ou assistenciais o
parentes ate segundo graus;

il

XV - receber propina, comiss¥o, presente ou vantagem de
gqualiguar espécie, em rzz3¥o de cuas atribuighes;

USUTE ., s0b guslguer de suas formas, no
servige publico ou fors deley

XVMII - proceder Zde forma Sesidioss

T

AIMIII - cometer @ cutro servidor atrit 1gles estranbacs as
4o cargc  gue ocupa, exceto =m  siiuagles ge

- emMEFrQéncis oy transitorias;:

XI¥ - ut:iizar pesspal oU recursos materia:s Ca
reparticico em servigos ou atividaoges
pariiculiares;

X — exercer guaisquer atividades Que sezam
incompativers com o exercicic do cargoc ou fungd3c e
Com o horidrio de trabalinc.,

189 -~ Sera aplicada a pena de demis=¥c Zor
nEgressgo deos incisos XI!I oa XX, referides no artigo anterior.

ot
¥
m

CAFITULD III
DA ACUMULACED

Art. 120 - FRessalvados as zesos previstos na

F=gerai, e wvedads a aCumulago remuneradszs  de T CETQGS

. 8 o - A proibig¥o de acumular estende-se 2 cargos,
= em autarguias, fundagbes publicas, empresas pablicas

dos Estados, do Distrito Federal e




.
i if}

- . - . .. A, ;

B 2o — & scumulacido de corgos, ainde que liclita :jlca;

. , + - o - . : r - : Oa ’
condicionada & comprovacao de compatibilidade de horarios. TR

8 30 - A compatibilidade de horarios somente sera
admitida quando houver probabilidade de cumprimente integral! da Jornada
ou dp regime de-trabalho, em turnos completos, fixados em raziac do
horario de funcionamenio do Gorgdo ou entidade 3 gue o servidor pertencer

) Brt, 194 - 0 servidor vinculado ao regime dests les
quie acumtlar licitamente dois cargos de carreira. gisando investideo em
cargo de provimento em comiss3o flcara afestado de ambos os cargos
de carreira e percebesrd sua remuneracaoc nos termos da lei referida no

I

Paragrafo Onico do art. 169.

Faragrato unico — 0 afastamento previsito neste artigo
ooorrera apenas em relacao a um dos cargos, s2 houver compatibilidade de
horarios. |

|
art. 192 — Nao se compreande na proibiclo de
acumilar, a percepcic conjunta de:
|
|
I — proventos de aposentadoria resultante de cargos

legaimente acumilavels )

Il - vencimento, remuneraqgc ou proventos Ccom Pensac
de gualquer natureza.

Art. 193 -~ £ proibicdo de acumular proventor ndc ==
aplica aos aposentados, quanto a0 exercicio de mandato sletivo, cargo em
comissan 4 20 contratce para prestacio de servigos tecnicos

especializados, de carater temporario.

art. iv4 — Sem prejuizo dos  proventos, poderd  o©
aposentado parceber gratificagd3o pela participagio em OGrgaocs de
deliberacio coletiva.

art. L1935 - 0 servidor nEn podera exercer maig O
i carge em comissic ou  funcdo  de contianga nem participar,
remuneradamente, de mais de um org3o de deliberagio coletiva.

x

Art. 194 ~ Veriticado, mediante ProCeESE0
administrativo, que o servidor esta acumulando de m&  F&, fora 8 S
condiches previstas neste Estatuto, serd ele demitido de todos os Cairgos
e fungbes, 2 obrigado & restituir o gque houver recebido ijicitamente.




P

L R LT ey
A

5 1o — Froveos & bos fe, o servidor sord mantidgh 9 0o

cargo ou fungao per que aoptar a,

B 2g — Nido faré jus a gretificagdo. prevista neste
artign o© servidor cedido ou a disposicdo de outro drgdo ou entidade,
Exceto Os-carops de nomeagan exclusiva do PFrefeito ou no sxercicio de

funcso de confianga no &mbito da propria secretarie.

CarITULO IV
345 RESPONSAEBILID&DES

Art. 197 — O seyrvidor responde civil, penal =
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuictes.

Art. 198 - A responsabilidade civil decorre de ato
dolosc ou culposo, gue resglite em prejuizo ao Erarico ou a terceiros.

B ip ~ MNos casos de indenizaglo 2 Farenda Municipal,
o Servidgor saers obhrigaddeo a reEpor, de uma =& Ve, a importancia do
preiulze causado em virtude de alcance, desfalgue, remissin ou omissio em
sistuar recolhimente oo entrads de fnumeraric Nos PraZos lsgais.

& o - Ressalvados O casos do pardgrafo anterior, a
indenizacic de prejulzos causados &0 Eraric podera ser liguidada na forma
previste no art &7

£ So — Tratando-se de dano causado a terceiros, por
cdoln oy culpa, e indenizedo pele Municipio, responderid o servidor

mmrante a Fazenda Siblicas em agan regressiva.

: & 40 — &  obrigaclo de reparar o dano estende—-se aos
sLcezsOres & contra eles sera executada até o limite do valor da heranga
recebilda.

art 199 - A4 responsabillidade penal abrangs os crimes
= contravencbes imputados ao servidor, nessa gualidade.
Lt BOO -~ & responsabilidade administrativa resulia

Sl
dee ato omissivo ol COPISSIVE eraticado no desempenhno do Cargo ol fungAac.

Art | 201 -~ As sangdes civisz, penais £ administrativas
prderan cumular-—-s2, =@2nHo independentes entre si; ssim Ccomo Aas
respectivas instancias.



Faragra+fo TS Netw) — & rvesponsabilidade civii] ~ou
adminletrativa do servidor sersa atastadsa no caso de absolvigdo coriaines

gue negue a existéncia do fato ou 8 sua autpria.

CarIruLo v
DAS PENALIDADES

Grt. 202 - 530 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - zuspensic; *
III - demiss3n;
IV -~ cassagio de disponibil idade e de aposentadoria;
- YV - destituwigdo de cargo =2m comissis.

art. 203 - Na aplicagio das penalidades seran
consideradas a2 natureza 2 a gravidade da infraciao cometida, oz danocs gue
diela provierem para o serviego publico, as circunstincias agravantes ou

atenuantes e o5 antecedentess funcionais.

art. 204 — & pena de adverténcia sersd aplicads por
escrito, nos casos de indisciplina oo falta de cumprimento dos deveres
tuncionalis.

~Art 205 ~.h pena de suspensio sera aplicada em caso
de reincidéncia das - faltas-punidas com adverténcia e de viclac3c das
demais proibigdes gue n3o tipifiguem infragio sujeita & penalidade de
demissio, nic podendo exceder de noventa dias.

8 ig - O servidor suspenso, ‘durante o periodo  da
eEena, perderéa todas as vantagens 2 direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

B 2o - Guando houver conveniéncia para o servico, &
pernalidade de suspensdn poderda ser convertids em multa, na base de
cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneracdc, ficando o
servidor obrigado a,permanecer em Servigo. | s

B 2g ~ Serd punido, com suspensio de ate gquinze dias,
o servidor que, injustificadamente, recusar—se a ser submetido a inspegdo
medica determinada pelas antoridade competente, ceessantdp os edfeitos da
penalidade uma vez cumprida a detersinacio. '
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Art . 208 - Az Prenalidagesz de adverténcias é ”

suspensan  terido ssus registros cancelados, sg oapds o decurso de trég—*e-

cinco anos, respectivamente, de efetivo exerciciro, ni3o for praticade nova
infragido disciplinar.

Faragrafo dnico - 0 cancelamentoe de peneglidade niso
surtira efsitos retroativos .

Art. 207 - & Fena  de demissio seré aplicada nos
seguintes casos: ’

1 - crim& contra & administracio publica;

11 - abandono de cargo;
1I1I - inassiduidade habitual;

IV -~ improbidade administrativa;

V¥ - incontinéncia publica = conduta escandaliosa;

Y1 - insubordinagdc grave em servigo;
VI - ofenss fisica, em servigo, a servidor ou oa

particuler, s2lve em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII - aplicag8o irregular e dinheiros publicos;

I¥ « revelagdo de segredo apropriado em razioc  de
cargo,
¥ - les3Eg ans cofres publicos e dilapidacic co

Fatriminio municipal;
Xl - corrupgio;
X111 - acumulagdo ilegal de cargos ou fun¢595 publicas;
AIII - transgressdn do art. 188, incisos XII a Xx;

XIV - ineficiéncia no exercicio deo cargo.

l_'[_!
[ER

B ig - A pens de demissio prevista no inciso [ =
dpllcada em decorréncia de decis3n judicial com trdm=ito em Julgarc .

8 20 - Considerar—-se-a ehandono de cargoc, o nso
comparecimento do servidor por ma2is de trintse dias consecutivos a0
SErviecn, sSem justa causa.
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5 4o — A pena de demissio por ineficiéncia  nho
mervico, st wera aplirada gquando verificada & impossibilidade de
readaptacdo do servidor.

Art. 208 — & acumulagdo de qgue trata o inciso XI1 do
artigo anterior acarveta a demiss3o de um dos cargos ou fungbes, dando-se
guinze dias a0 servidor para oOpgao.

B ip — Se comprovado gque a acumulacdo se deu por ma
fe, o servidor sera demitido de ambos os cargos e gbrigado a devolver o©
que houver recebido indevidamente dos cofres publicos, atualizado
monetariamente.

6 g — Na hipdtese do paragrato anterior, sendo wum
dos cargos ou fUncEo exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou
outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro oredo ou entidade

onae oCorra & acumula::éiﬁ.

art . 209 - 4 demissdo nos casos das incisps IV, VIIL
= ¥ go art. 207 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento so0
Erario, =om prejulzo da agio penal cabivel .

Gt B0 — £ demissSo por indfringéncisa ao art. iBgs,
incisos XIIl & ¥IV, incompatibiliza o ex—-servidor para nova investidurs em
cargo pu fungdo publica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

art. ©#ii ~ ko poderd retornar aoc servigo publico
municipal o servigor gue for desmitido por indringéncia ao art. 207,
incisce I, IV, YIII, X & XI. -

|

fart. £if - Atendida 2 gravidade da falta, a psesna de
demissic podera ser aclicada com a nota “a bem do servigo pablico”, a
qual constaria, ohrigatoriamente, do ato demissorio.

Art. 2i3 - Sera cassada s disponibilidade do servidor
que nat assumir, no prazo i=gal, g edercicin do cargo ou fungao em  gae
for aproveitado.

Girt. ©ia — O ato ge imposicio da penalidade

moencionara sempre o fundamento legsl € a causa da sangao disciplinar.




Art 215 - &s penalidades disciplinares SEr A
aplicadas.: a i
I - peln Prefeito Municipal;
ay em caso de - demissio @ CASSarao de

disponibilidade;
b)Y guando se& tratar de destituigdo de cargo em
comissdo de nae ocupante de cargo efetivo;

il - pele Secretadrio a suspensan superior & trinta
dias;
I1T - pelo chefe imediato neos casps de adverténcie e

suspensao de até trinta dias.

art . 2i6 - 4 agi3c disciplinar prescreverd:
I - em cinco anos, -quanto as infracbes puniveis com
demiss3o, rassagac de disponibilidade =)

destituigi3o de caroo =m comissio;

Il ~ em dois anos, guanto & suspensao;
III - em cento @ aitenta dias, guanto 3 adverténcia.
8 ip — 0O prazo de prescricio comega a correr da data

em gus o ilicito foi praticado.
& 2p —- Os prazos de prescrigdo previstos nse lei penal

aplicam—se &5 infraglss disciplinares capituladas tambem como orime.

B 30 ~ 4 abertura-de sindicdncia ou a irnstauracfo de
praocesso disciplinar interrampe a prescricio.

- # 49 - Interrompido O Ccursc da prescricac, este
reromecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que Cessar &
interrupgdo. B

TITULD W

DD PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFPLINAR

CAFITULD I ’
DAS DISPOSICOES GERALS

Brt. 2i7 -~ 0 processo administrativeo disciplinaer & o
inztrumento dostinads a2 apurar responsabilidade de servidor por infragio
oraticads no sxercicio de|suas atribuicDes, ou gue tenha relagio mediata

gom as atribuicBbes do sed | cargo.
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Faragrato vnice - A= disposicfes deste &=t
aplicam—sc & qualquer cargg compreendido neo Guadro Fermanente,

Suplementar ou Proviséario do Municipio, de siias autarguias e fundacdes.

Art. 218 - & aytoridade que tiver c¢iéncia de
irregularidade no servigo pablico & obrigada a promover a sua apuragan
imediata, mediante <sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

_ Gart. 219 - As dentncias sobre as irregularidades
serac obieto de apuragan, desde que contenham 4 identificacido £ o
endereco do denunciante e sejam formuladas  por escrito, contirmada a
autenticidade.

Faraografo urtico — Quando o tato naryado nao
configurar evidente infrag8o disciplinar ou ilicite penal, a dendncia
sera arguivada por falta de cbieto.

Art . BP0 - O processo disciplinar sera conduzido por
comisslic composta de trés servidores estaveis, designados pelo Prefeito
Municipal, gus indicars, dentre glies, o seu presidente.

85 ig — A comissan tersd comp secretario servidor
dgesignado pelo seu presidente, podendo a designacdo recair &m um Jos sSeus
membros

8 2o — Nap podera participar da comissdo  de
windicancia ou g inguarite administrativo parente dc acusado,
consanagtiines ou afim, em linhs reita pu colatersl, ate o terceirs graw.

8 2n - & comiss3c instelard os respectivos  trabalbos
fdenire de cineo dias da date da publicacio do ato de sus constituigdo.

Grt., 221 — A comissdn de inguarito exXercera SUaS
atividades com independéncia e imparcialidades, aseeguradn 0 sigilo
necessario & slucidecio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Art. 222 - Se, de imediato ou nNo CUrsc de pProcessco
disciplinar, ficar evidenciado gue a irregularidade envolive corime, a

auvtoridade instauradora comunicard o fato ao Ministério Fablico.

*

Art. 222 - Os Srgims e entidades munlicipais, sob
pena de responsabilidade de seus fitulares, atenderio com presteza as
anlicitacBez da comissin processante, inciusive gquanto 3 vequisicio de
tecnicoz 2 peritos, devendn comunicar prontaments a impossibilidade de

afendimento, em caso de forga maior.

<5




Art . 2B4 ~ Quando a-infracdoc deixor vestigios, seral

indispensavel © axame pericial, direto ou indireto, nic podendo SUPE el g
a confissin do acussado.

Fardgrafe dnico - 6 autoridade Julgadora ndo Ficarad
adstrite ao laudo pericial, podendo aceitad—1lo au rejeita-lo, no todo ou
em parte.

Art. 2PZ - Sempre que © 1licito praticade pelo
servidor ensejiar 2 imposicic de penalidade de suspensio por mais  de
trinta dias, de damissio, ctassacio de disponibilidade eu destituicio de
cargo em comissio, serd obrigatdria a instauracio do ingquerite
administrative disciplinar.

CAPITULD II
DO AFASTAMENTO FPREVENTIVD

Art . 2B& - Como madida cautelar & a fim de qgque o
gservidor nds venha a influir na apuracdo de irregularidade, a autoridade
instauradors do ingquérito, Sempre que julgar necessario,  poderd ordenar o
sed afastamento do cargo, peloc prazo de até sessenta dias, sem Prejuizo
de sda remunsSyagac.

B ig - U atastamento poderd ser prorrogado por igual
Praze, Findc O qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
pProcesso .

B Po ~ Em caso -de  aplicagdo de penalidade ge

sSUSPEnNsad, Serad computado o stastamento preventivo do servigor,

) vt B2F O~ E assegurada a contagem de tempo de
mErvigo, para todos os efeitos, de periodo de afastamento por suspensi3c
ereventiva, bem comoc da percepcio ds diterenca de vencimentos e
vantagens, devidamente corrigida, quando reconhecida a inocéncia do

servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensic ou multa.

CARPITULD 111
DA SINDICANCIA

fArt. BB - & gindicdncis, como meio  sumdrioc da
varificagio, ssra promovida

I - como preliminer de inguarito administrative
digciplinar;

e
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1T - guando ndo obrigatdria a instauracdc, desdelldgo,
de 1nquerito adrinstrativo discipliinar % =
Faragrafo unico - &6 Sindicdncisa sera conduzida por

uma comissio composta de 2 (trés! servidores estaveis desiagnados pela
autoridade competente que indicard dentre eles seu presidente.

frt .

2R - G comissdn incumbida da sindicancie, de

imediato, procederd i3s seaudintes diligéncias:

11

Art .
a tomissdo, dentro do prazo de trinta dizs de sus

ng=] irregularidades,

inguirigido das testemunhas para esclarecimentos
dos +atos referidos no ato de instauwragin e
depoimanto do sindicado, se houver, permitindo a
este a Jjuntada de documentos e indicagio de
pProvas;

intimagdo do sindicado, gquando concluida a fase
probatdria pars, guerendo, no prazo de cinco dias
oferecer detess sscrita.

220 ~ Comprovada a existéncia ou inexisténcia

constituigaon, apresentara relatf~io de carater expositivo, cantendo,
exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo—se de guaisguer

observagoes ou «conclusdes de cunho duridico 2 encaminharid o processo &

antoridade instauradora para:

aplicagsc de penalidade de adverténcia “ou
suspensac de ate trinta dias;

-abertura de ingusrito administrativo;

aradivamento do processo.

- Fardgrafo dnico - 0O prazo referido neste artigno
podera ser prorrogado por igual periodo.

vt

CAFITULD IV

DO TNGUERITO ADMINISTRATIVO

r

. BscEo 1
Das Disposicdes Berails

+

231 - inguerito administrativo s

contraditorio, asseaurada ao acusado ampls defesa, com a, utilizegdo dos
meits & recurscs admitidos &m diveito.



=

Art &35 - & relatério oe sindicancie integray o
inguerito administrativo, coms pesa informative da instruclo do procedso.
ey S —
Art. 833 - {1 prazo para a conclus3o do inguérito mao
excederid sessenta dias, contados da data de publicacio do ato que
constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogacac, por igual prazo,
quando as circunstinciass 0 gxigirem.
8 ig ~ 4 comissdc de  inguéirito sETa composta de 32

(tres}) membiros desionados pele autoridade competente gue indicars entre
eles seu precidente .

B Po - Senpre gue necessario, a comissdo dedicsra
tempo integral aogs seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do

pronto até a entrega final do relatdrio.

B 30 - As reunides da comissio serfo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberactes adotadas.

art . 234 — & comissic promoverd & tomada de
depnimentos, acareagbss investigagfies & diligénciass cabiveis,
objetivando a coleta de pro az, recorrendo, quando necessarico, a técnicos
e peritos de modo 2 permitir 2 compliets: =mlucidacio dos fatos.

Art . 235 — Guando houver divida sobre a sanidace
mantal do  acusado, a4 comissa0 RPropora a autoridade competente que ele

seja submetido a exame pov junts medica oficial, da gual participe peic
menos um medico psiquiatras.

Parazgrafo dnico — £ incidente de sanidade mental sora
Frocessads em  auto apsrtado & apensc 80 PrOCESSD principal acos &
expedicao do laugdp pericial .

Secioc II
os Atos 2 Termos Processuais

art 35 — A citagao do servidor acusado sera  feits
por mandado expedido pelo presidente da comissic, ao gual He ANeXara
copia dos documentos existentes para gue o mesms tome conhecimento dos
motivhe oo processo disciplinar.

Fardgrafo unico — NEo sendo encontrade o acusado  ou
ignovads O S8u parade::ro.s titagio far-se-a& por edital, publicado tré&és
vezes nNa Impranss local ou regionsl, COoOm pyazo de dez dias, a contear ds

wltima publicasr3o.
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Hri. BYY - Feilte 2 gitagac e nao comparecendd ©
acusado, prosseguir-se—-3 0 proc.esso a4 sha revelia. T
Fairdgrafo Ganico - 6 revelia seré declarada por termo

nos autos do processo.

Art 232 - As testemunhas serdo intimadas a desor
mediante mandado expedido pelo presidents da comissEo, devendo a segunda

via, com o Yciente" dos interessadps, ser anexads aos auros .

g io - S & testenunhse for servidor publico, a
expedicic do mandado serd imedistamenie comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com indicagdp do dia e hora marcados para a inquirigdo.

8 29 — Guando for desconhecido o paradeivro de alguma
testemunhba, £ presidente snlicitara, as reparticies competentes,
informagles necessarias & sua notificacio.

art. 3% - No dia aprazado, Bnera ouvido o)
oenuncLants. s2 houver, e na mesma audiéngia, interrvrogado o acusado  gue

Ly oo prao de dez dias, apresentara defesa prévia o 2 rol de

tenunhas, ste o limite de cinco, az guais serio notificadas .

B ig — Mo caso de mais de um acusado, cada umn  deles
sera  ouvido separadamente e, senpre que divergirem em suas declaractos
sohre os +tatos ou Ccircunstdncias, sera promovida a acareacso entre elss

8 Bo — Hespeitaedo o limite mencionado no caput deste
artiac, podera 0 acusado, durante a  instrugdo, substituir B5
testemunhas ou indicar outres no lucar daz gue nd3o comparecerem.

& 3¢ — Havendo dois ou mais indiciados, O Prazo sera

omm 2 de vinte dias.

8 4np - 0 prazo de detesa poderd ser prorrogcade  pelo
dobro, pare diligéncias reputadas indispensiaveis.

avt. 240G -~ ND mesmo disz da audiencia intcial, e
possival , = pos diezs subseqglientes, tomar—-se-3 0 dspoimento das
testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comissio =, a

s=2guly . o daszs testemunhas nomeadas pelo acusado.
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8§ 1g - U gepocimentic serz prestago oralmente 8 reguzico
z fTermo, nic sendo lici1to & +testemunhs trazé&-loc por esCcriic.

B “o Az fssiemunhss serdc - SeparacameEnIe

B Zp - Nz hipdtese de depoimentoz contraditorics =
gue se nf mem, proceder—-ge&-z 3 scesTEagds entre oe deposntes.

art, 241 - A  testemunhs Nn¥c poderd eximir—se ga
obrigag&po de gepor, zalveo © casc de proibigé&oc legal, nos  termos  do
artige 200 do (Codigo de Processo Penal, o©u em se tratandc das pesscas
mencionacas no artigo 206 do referideo Codigo.

8 1lg - Ac servidor pu Gablico QuEe Sse recusar @ depor  sem
JLeta Causd werid apliczada a sangidc cabivel pela autoridade competente.

B Zg - luando pessos ssiranha ao servigo pabiico sz
CECUSET 2 depor perante a COMISSaAc, " cresidente solicitars 3
s.toridade poiicial & provideénciz CTapivel, 2 fim de seor oOuv: :
mmlicie.,

8§ 3¢ — ha hipoiese oo parigrsic srisricr, S
encaminharad & autoridade policial, gsduzildz poT 1t2ns, z mat H
fato sobre a2 gual deveri ser ouvida a ifectemunhs.

B Lo - O szervidor gue Tilvers gue Jepor Coro tesu -
om procesec disciplinar, fora da s=de de szu sxercicic, tsrd g.rertso2
trensporte g didries nz forma da lsgisial2c pertinents

frt. 242 - Comgo zto preliminar, ouU no  decorrer oo
CrOCesSsSo, podera fu presidente representarnr Junto & ‘autori1gacs
competentie, sclicitands a suspens¥o preventiva do azcusado.

¥

ari, 283 - Durantes o Iranscorrer do  procgssc, o
sres:dente  ooderd ordenar $ods 2 gusiguer Cdili:gEnnis gque s2 o afiguTs
comienisnts 20 esclerecimento oz fatos.,

Peragrafo Un NECEsSario O Concursc de
tzormi1cocs 2 oerstos cficizis, & autoridads competente .,
SoLEeEcYaas, Cusndo s gefiss, oS ontidos nestas lei.
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et 24 - 4 mresi1dente da comissan podersa agnEaar
pedidos consicgerados impertinentes, meraments protelatérios ou de rreriIdm
interesse para o esclarecimento dos +fatos

Faraarafc unico - Sera indeferido o pedido de prova
pericial guando & comprovacac do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Segan 111
Dz Detesa

ot . 245 - Durante o transcorrer da instrugdo, &
assegurada a intervengio do acusadn ou de seu defensor, constituido ou

nomeado pela comissio.

B ig — O defensor constituido, ou  nomeads no

interrogatorio, somente eeréd admitido no exercicio da defesa se for
zdvogads inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

& 2 - Em caso de revelia, o presidente da comissan
designarid, “ex-officio’,. um servidor gue doevers ser advogado inscrito na
forma previsetas np parasrato anterior, gara promover & defesa.

B 2 — 0 defensor do acusado, guando designado pelo

presidente da comiss

S0, nE0 podera abandonar © processo sendo por motivo
imperiosc, sob pena de :

responsahilidads .

& 45 ~ M3sc havendeo sevvidor advogado, o© presidente da2

o

8 5y ~ & falta de comparecimento do detensor ., ainda

aue motivads, nioc determinara o adiamento  da instrucido, devendo o
presidents da comissEo nomear defensor ‘“ad hoc®  pars & audiéncia

creviamente designada.

frt . P4é& — A= diligéncias externas podeardoc ser
arompanhadas pelo servidor aousado e el dodRnsor.

art . B48% —~ Encerrads & instrugdo, Sera, dentro de
rinco diaz. dads vista do proctesso 20 aCUS3do OU sed detensor, paca as
v azfes de defeca, pelo prazo de dez dias,

,
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Fro. 240 - Fositivades & @lienacao mental do sev Yigor
arusats. sevid o processs, gquante @ este, imeriatamente sncerdfaog,
provigenciadas as medidas: medicas © administrativas cabiveis, lavrando—se
termo circunstanciado, prosseguinde o processo om relagdc aos  demais
Acusados, s houver

At . 24% - Se, nas razbes de defesa, for arafiids a
alienacao mental = coms preva, for reguerido o exame méedico do
actusado, 2 Comissic autorirard a pericia e, apés  a juntada do lauda, se
positive, proceders na formz do disposto no artigo anter ior .

art. 250 - Apreciads a detesa, a comissio elaboraréd
relatorioc minucioso, onge resumiva as pecas principals dos autos ©

,

mEncionarsa A8 Erovas em gque se basgouy para formar a sus convicgao.

§ ig —- 1 relatorio serd sempre conclusivo gquanto &
inocéncia oud 2 responsabilidade do servidor. -

8 £o ~ Reconhecidsa a responsabilidade do servidor, a
COTi=sdo tndicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bes
Come a8 Cilvounstancias agravantes ou atesnuantes.

Brt. BDi ~ O processo disciplinar, com o relatdrio de
comissin, sera remetide 4 asutoridade gue determinol a sua instauraclo
pPar:s JjJuigsamenio

Segado IV
Do Julgamento
mrt. 252 - HNo Frazo de gquinze dias, contados gdo

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decis3o.

8 ip — A deciszn devera conter & indicagi3co dos
moTivos de a2t e de direito em gue = fundar.

B 2o - A avtoridade julgadora decidira & vista dos
+atms  apurados pela comissao, nao tigando vinculade &s  conclusfes  do
I L2
relatorio. -
Girt . 2053 - VYerificads & existéncia de vicio
insanavel, a adtoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial

e ordenara 3 conshtituicio de outra comise3o para apurar os  tatos
articulados no processo.
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I - vegquaisiter © Fletdrico funcional e freqidéncia

=
Aacusado,

11 - diligenciar & +1m de localizar o acusado;

II1 - vuvir o chefe da divisio administrativa ou &ragio
equivalente a que pertencer o servidor;

IV ~ gsolicitar aps Orgaos competentes oe  antecedentes
medicos, intormando, especialmente, do estado
mantal do acusado {tzltoso.

w

Art. 5% - NiEo atendidos os editais de citaclo, sera
o servidor declarado revel & ser—lhe—~3 nomeado detensor na forma do art.,
245 e ceus paragratos desta lei.

o
o art . 260 - Comparecendo o dcusado e maniftestado o
desejc de pleitear exonerasio no curso do processo @ antes do Julgamento,
devera ser exigida a apresentacio de reauerimento de exoneragSo firmado
pelo proprio servidor ou através de procurador com poderes especiais.
CarPITuULio VI
D REVISHED DD PROCESED ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
rt. 26i - 0 proceszso disciplinar podera ser revisto,
a gualiquer tempo, 2 pedido ou Yex-officico" guando:
I — & decisdp recorvidsa {for contraria a. texto
expgresso em lei ou a evidencia dos autos;
I — apos s decisio, SUFQITrsEn  PNOVas  provas da

inpcéncie do punido ou de circunstdncias  gue
auvtorizem o abrandamente da pena aplicade;

ITI — auando a decisic pPreoferida se fundar om
depoimentos, exames ou documentos comerovadamente
falsos ou eivados de vicios insandveis.

& ig — Em g Lt e talecimento, ausencia vl

desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia podera reguerer &
revisao do processo.

B 20 - Mo cazo de incapacidade mental do servidor, a
revisio serda requerida pelo respectivo curador



s gue nac se tundaremr nos CESUS

B g - OUs pedl1an
contidos no elenco decie artigo, serdc indeferidos, desde logo, i _fels’l
adtoridade compeatente .

art. 2&E ~ O pedido de revisado sera interposto

perante a aytoridade gue aplicou a pena, cabendo ap requerente o GOnus  da
RTrova .

frt B&3 — 4 revisdo, gue ndo podera agravar 3 penée
i3 imposta, ProcCessar—-sSe—a em apenso ap processo origindrio.

art. 264 — Mo seris  admissivel a reiteracior do
pedido, salvo se +undado em novag pravas.,

art. 8&% — A/ simples alegagdo de injustiga da
penalidade n3o constitui fundamento para a revisdao que requer elementos
novos, ainda nd0 apreciados no processo disciplinar.

Art . 2&& — O reguesrimento de revisio do processo sera
dirigido ao reteito tunicipal, gque determinard a constituiglo de
comissan, na forme prevista no art. 220 desta lei.

Paragrato  udnice -~ Bera impedido de funcionar na
revielio guem houver composto a comissio te procssso disciplinar.

m

art . 267 - A Comissao revisora terd sessenta  dis
para 2 cgnolusio dos trabalhos, erorrogaveis por igual prazo, guiando a

i

circunstincias 0 exigirem.

‘ art. B2&R -~ SGplicam—-se aos trabalhos da comiss3o
revistra, no gus coubsEr, Aas npnornas e procedimentos proprios da comissan
de inguerito. ~

Grit. 269 - 0O juloamsnto caberad am Praefeito Munizscipal
% ig — 0 prazo pars julgamento serid de gquinze dias,
contadns do recebimento do processo, No curse do gual a  sutoridade

julgadora podera determinar diligéncias.

B o —~ Concluidas as diligénecias, sevra renovado o
prazo para jdlgamento

-
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Lot 2YC - Juloeds procedente ) FEVISID, Jser &

- ) .. ] v ) . . L, ;

declarada sem efeito a pPenslidaos ariigads, restabelecendo-cs togdos o=
direitos atingidos, exceto em Telacd

o & destituigcle de carao em comiselo,
hipotese emn que ocorrera APENES & Conversic d& penalidade em exoneracio.

TITULO VII
DA CONTRATACKAD TEMPORARIA E EMERBENCIAL
DE INTERESSE PUBLICO

Art . 871 - Fara atender as necessidades temporariscs
de excepcional interesse piblico, poder3o ser efetuadss contratarSes de
pessoal  por tempo determinado, mediante lei municipal gue disciplinara
tais contratacSes. :

- frt 72 -~ Lonsideram—se C WG de necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico as contratagdes que visem a-

TN - -
. I - comhater surtos epidémicos;
Il — atender a situacles de Calamidade piblica;
ITI -~ substituir proftessor (=K admitir erotessor
visitante, incluszive estrangeirg;
IV ~ atender a outras situagtez definidas om l=1
TITULO VIII
DO BRUPO MAGISTERIO
CARPITULD I
DA ESTRUTURA FE ORBANIZGCHED
7 Art. 273 - S3p atribuicBes dos membros do  Grueo
Y Magistério, Para efeito desta iei, A% relacionadas com 0 sAasine pré—
escolar e de io e 29 Sraus, a execugdc de atividadss técnicuwpedagogicaSJ
bem como 535 atividades relativas & Flanejamenta, administraric,

supervisio, orientacSe = inspegio escolar .

Art. 274 ~ Parz efeitos deste titulo, conceitus—se-
I -~ Frofessor. o membro do magistérioc qUE BxRerCe
atividades docentes, objetivando a educarioc do

dizscents.

. =5
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Il - Especialists de Foucagao: O memhro do magist@fio

!

que exerce atividades de orienftagdo. SUPer VIseSewe.

planejamento, administragio e inspegio, na area
educacional .

III - Nivel: ¢ o grau de habilita¢do exigido para as
categorias funcionais de professor e de
especialista de sducacio.

IV - Progressan Funcional: a passagem de um nivel de
"habilitacio pare outro superiar, na mesma classe.

YVo— fscensac Funcional: a passagem de umas classe para
& imediatamente superior, gentro do meSng
grupo goupacional .

CAFRITULD 11
D08 GRUFPOE OCUPACIONAIS

@rt. 275 — 0 Magistéerio Pablico Municipal & exercido
cor Doupaniss  de  Cargos integrantes dos grupos ocupacionals de
Frofescor & de Especialista de Edurcagdo, que - constituem o Guadro

Fermansnte do Magistéerio.

Faragrafo unico — 0O Brupo [Ocupacional de Especialista
de Educacio dosdobra-se nas seouintes habilitagles:

i~ Pianejameﬁtw;
11 - Aadministracic Escolar;
117 — Ceooardenaciac Pedagigics:
IV — Orientagio Educaciornal;
Y — Inspegio Escolar. -
Art. 27& — 0= arupos ocupacionais do Magistério sdo

constituidos de caraos de provimento efetivo.

CaRITULD IIT
DOE FRINCIFIOS BASICDS DD MAGISTERID

fart =7

. 7 — Os grupos oCcwupacionais de Professoar £ de
Especialista ds  Educagdo tém como principios basicos:
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wrofissiona:tzacan, entendida como a  ded
as MAgISLEr 1, Para o Qe sz w
neceseirias

a) gualidades individuais, formacio e atualizagldo
gue garantam resultados positivos ao ensino
pré~escolar e de lg e 20 graus;

13

[

b)) predominancia das atividades de Magisterio;

o) remuneracioc gue assegure situsgdo condigna
nos planos econdmico e social;

d) existéncie de condigoes . amhientais de
trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagbes & materiais didaticos adegquados,

I1T - retribuicio mensal baseada na classificacio de
fungbes, lsvando-se em conta o nivel educacional
exigido pelos deveres g responsabilidades fa T
cargo.,a experiéncia que oc-exercicio deste requer,
& satistagdo de outros requisitos que s
reputemn essenciai=z ac seu desempenho e as

condicdes do mercado de trabalho;

Il — a progressdc £ ascensao Ffuncionais atreves de
valorizagdo dos servidores,com base na avaliagdo
de desempentio arerfelgoamento profissionsl

decorrente de cursos e estagios de formacio,
- aperfeicoananto & especializacdo e o tempos  de
servigo de sfetivo sxercicio no Magisteric.

‘ CaAPITULDO IV
DA ESTRUTURACAD DO GRUPD MAGISTERIC

fart. 278 — (s grupos goupacionals de Frofessor e O
Especialista de Educagdo s3io integrades em classes, em  DLme
toseis) cads Wma. -

Faraarafoc gnico - As rlasses dgos grupos
ooupacionais de aque trata este artioo desdobram—se em niveis .de
Rabilitac3o, em nlmero de O& (seis) para a de Professor g de 03 {(trés)
para =z de Especialista de Educacio. -

¥

art . B7Y ~- s classes constituem & linhe de ascensi3o
funcional de Professor e de Especialista de Educagio, sendt designadas
pelas  letras A, B, ., D, E s F, o nivel de habilitacio Qque Ihes

corresponder .
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-M)P‘T
Faragrafo urloe i imtereticio gEvE aseensss
funcional € de 9 (cinco! anos e sers apurade peloc temes  de efsﬂivc
exarcicio na classe a que pertenca o membro do Magisterio Municipal ﬁ
o
,W‘—-—ll‘
art. 280 ~ Os niveis conestituem a linha de

habilitagde deo Professor e do Especialista de Educacio, e obietivam &
progressao  previstses ne Lei Federal no S492, de il de agosto de 1971

fArt
respectivamente

i -

2el

para
al

v

m

4

Para
al

I

- Qs niveis de habilitagdo correspondem,

o Frotessor - .
Hivel 1 — Habilitac3c sspecifica de Bg arau,
ebtida em 3 (trés) séries.

Nivel II - Habilitagio especifica de Pg grau,
obtida em 3 (trés) pu 4 (guatro} series,
ssguidsa de estudos adicionais correspondentes
a2 1 {um) ano letivo.

Wivel II1 — Habilitagdoc sspecifica de grau
superior, nivel de graduacio, representads
FOr lirenciatura de ig grau obtide es curso

de curtas QGursgc3oc.

Nivel IV - Habilitacsoc smspeciftica de arau
sUuperior, a nivel de graduasdo, vepraessentads

por licenciatura de 1o greau obtida em curso
el rurts duracdo, seguida ce esturn=
adicionals correspondentes, Ao minimc, & i

{um? ang letivo.

Nivel ¥V — Habilitag3p especifica er  CUY SO
superior, a rivel che graduagan,
carrespondente a licencistura plena

MNivel VI — Habilitacio espescifica ds ol
oraduacac,obtida am curso na MESHE area, Com
duracao minima de 350 {trezentas & ssszs=nita)l

horas, bem como mestrado e doutorado.

¢ Especialista de Educacio:
Mivel I — Habilitag3ioc especifica obtids em
curso suparior de curts duracio.

Mivel Il - HahilitacB3o espscifica obtida em
CUurso  superior  de  garadaacEo coun guragac
rlens.

Kivel 111 - Habilitagdo especifica de pos—

graduasacdo, obtida em curso na meEsma area, Comn
duracdo minima de 260 (trezentas & sessents)
horas, bem coamo mestrado e doutorado.
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fungdo do membro do Magistério,
na exscucdo de stividades téecnico—

Magistério, havendo vagac

seraem chamados.

Pels aual se sfetiva a supléncia.

i
i

far—se—3z
nto &2 ordem

=5

¢

abilitacic.

CArITULG v
DA SURLENCIA

\ PLS. ___LQ.Q.A,..-,;-._;’

art. PEZ — Supléncia & o exercicio temporario da

nas atribuicdes integrantes a0 esncino

e
redagigicas & oCOrrera-
1 - havendo aulas excedentes,
I1 — na auséncia legal e temporaris do titular
Paraaraftn Unico - E vedads a suplénecia ge membro  do
a

candidatos asprovados em concurse pablice =

Seqglo I
Da Convocagio

fAart . 2ES - Convocagdo € o0 ate do Foder Executivo

B4 ~ Do ato de convocacdo deverSo ronstarr -

¥ a atividads, & adrea de estudo ou as disciplinas;

bt
.

- o Prazo  de  convocasio, incluindo o

periodo
proporoional de férias,

I1l - a remuneracio respectiva.
AT, EBS - & gonvocac®o de Frofescor para reaénciz de
Fir processo selistivo, abservados 0s seguintes critérice
G2 pretferencia:

igual a do vencimento da classe A,

arprovado am concurso ainda ndo H1omeads, observada
2 ordemn de classifticazao;

11 - registradp rc Org3o competents mediante
habilritagido especifica e

ainda nao aprovado em
EONCUyr S ;

frt. BBS — O valor da hora—suls do Professor convocado

no nivel correspondente 32 sSua



T

L. T

o . - . L , v

ot ¢ - & convoragdc fica limitada a cada pergaﬁa
ietive, N30 podgends ter inicis  durante ac ferias, s2ilvo necessldads
impericsa de reposicic de suls .

Art 282 - Compete ao Foder Executivo a expedigdo dos
atos de Cconvocacio.

gy
4
i

Art O candidato convocado faréd jus, durante o

pericde de convocario, &

I - vyemuneracac, consoante o disposto neste Eztatuto,

w
11 -~ Fférias e gratificacldo natalina PrOpOrSionsis;

IIl - licenga & gestante & para tratamentc de salde,
limitada aco periodo da convocacio;

IV - dincentivos financeiros pelo desempenhs da funcan
do Magistério, em razido do exercicio do rargi o
Magistérioc, capitulados neste Estatuto.

BIC — E vedada a designagio de
0, na condigioc de convocado, para o

P —

5 Y
Especialista de Educag
fungcan gratificada,

Bey rt

frt. P91 — Sarin aplicadas & ConvoCang s,
Especialista de Educagio, no gue couber, as normas estabelecidss n
SETaD ..

= %o

m
it

Subsezio 1
Das Aulas Excedontes

Art. 292 - SEo consideradss horas-aulas &l ies,

para sfeito desta lei, as gue forem ministradas em cardter tempor =h 1

AmMSro supserigr  an da carga horaria semanal a ques  estiver i N =
titular do cargo de Professor, de acordo com as seEgulnites concgliche

I - gbhrigatoriamente, poT proftesenr da measma

disciplina, . area de ~ estudos oo atividades,

para completar carga de horas-asulaz st o limite
da carga de frabalho a que estiver siieito,
podendo  ser atribuida a Frofessor =1 exercicico
na mesma 2scola ou em escola prédxime;



'v'&lDl’ ‘::

rlasoe £ 2 nivel gde naplllitagac corvespond

ate o limite de OY% {nove! horas—aulas semanai=s,

além ga carga horaria e gue estiver sujlelio (o]

Froftessor ., atripuindo—se na seguints ordem de

prefteréncls

et 8 Professor  da mesme titulageo:

By a Protessor e outrze titulagio gqus, des
preferéncia, tenha também 2 habilitagio go
Ornfessor substituido

Subsecdn 11
Das substituicdes
vt . 2932 - Substituigde & o cometimento, a ocupante

dry  carzc do  Urupo Magistério, das atribuictes gue competem 2 outro,
ausente legal e fsmporariaments, & gue conserva sSuda lotagi3n ne wunidades
escolar

art. 295 — O pessoal admitido como substituto BOY &
romstituido  por servidores do Bruro Magicterio, lotacos no argio
central responsaval pela Sducacic no Municipico, observados oF seguintes
critérios
I -~ & convoeagss o558z servitores sers feite apos
n preenchimento das  vesas existentes pars o=
Ccargos g8 Protessor & Especislista de Foscagad
obsdecrencgs & order de classiticacio em CONCUrED
IT — o contingente de servidores substituios =era
di ate LQ¢ (tlez pov ocEniod do ndmers 9§ VaDas E
grupos  ooupacionats oo Magishso o

TIT ~ oocorrendo vans
adtomaticamente, ascendends © servidor

v titirlar;

. a condiciEs de substituto o
A Con

IV - ocoorrendn o ascensao do substituto & condigdc de

titular, noves convocacdes poderdo oocorirer para
admissin de novos substituteos, a criterio da

Goiministragdo Municipal);

M- a condigio para ascensdo s titular do cargo
obhedecera & ordem de classificagdo em  concuyso
publico.

=
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CAFITULD Vi
DA LOTACKD E DA REMDCAD

Art. 295 - Lotagdo € a indicagao da localidade, da
oscola ou do oragdo da Secretaria de Educagdo em que 0 ccupante de cargo
do Magistério tenha exgrcicio.

art. 294 — Remogdo ¢ o deslocamento do membro do
Magistério entre escolas e Org3os da Becretaria de Edurac3o.

aArt. 897 ~ & remnnrio ocorrera atraveés de uma  das
seguintes fdrmas:

1 - & pedide, gquando <convier ao gservidor £
Municipalidade;

-

TI -~ “ax—pfficio®,. por ato do Prefeito e conveniéncia
da &dministrac3o Municipal;

II] - por permutta, mediante consentimento da
Administracao Municipal.

&t . B8 - Az remogbes & pedido deverac St
sglicitades ate 30 {(frintai rde novembro de cada ano e o candidatos
serin condicionados & seguinte ordem de prioridade:

I — o wmais antigo, isto &, .0 de maior ftempo de
eiptivd exercicico no  Magistériec Municipal, nia
iocalidade de onde Tequer a remogda:;

11 — omais antigo no MagistériosMunicipal;
YII_— o maiz sntigo no servigo pablico municipal;
IY — p de maior ddsds.

CAFITULO VII
D& FROBRESSAD E ASCENSS0 FUNCIDNAIS

o . Gegdo 1
. : Da Progressdo Funcional
frt . 89% - Progressio funcional & a elevagao do
membro do Magisteério, de acordeo com & correspondents ‘habilitag3o, 205

niveis previstos no artigo 281 desta lei.

==
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a
Fay-aorafo sl - - proovesean funcional & oum 1&36;
SUpeET 1oy gar-se-g ingepenaentemanis g0 MUmMET S 02 vagas, gissde Qi%i o
membiro go Magisterlo poscsus o correspondentes diplome g s habill it Eae—-@ae

forme estabelecide em regulaments.

art. 300 - & proaressic  funcional seréd concedids
mediante a comprovacio de nova habilitacio & o direito se dara a partir
de 30 {(trinta: dias apds & entrada do reqguerimento na Secretaria
Municipal de Educacds, desde gue o pedido seja devidamente instruide.

& lg - Considera—-se comprovante de nova habilitagdo o©
diploms devidamente reagistrado no  orgdo competents., acomeanhadc do
respectivo histérico escolar.

B 2o — & concessdn de préogressac funcional nao
implica em mudanges de classe, devendo o membro do Magisteério permanecer
rNna mesma classe do nivel anterior.

Grt . 30i - 0 beneficiario da preogressiSo indsesvida ser s
phrigade 2 restituir o gue 2 mais houver recebido, devidamente corrigido,
Casn tenbhe havido mé fe de sua parte, compirovada em PIrOCesso
administretivo disciplinar, independentemsnte das demais sangfes legais.

Secio 1T
Da fiscensin Funcional

Aart . BUP - Ascensio funcional & a slevac8o do membro
bdo Mascisteéerio pelios coriterios de merecimento 8 antiglidade & Claces
imediatamente supsrior, dentrs do mesmo grupo oCupacional, e sera ferta
52 razanp de 703 (setenta por cento) por antiguaidade e de 304 {trinta ror
Centol por srecimentc.

ATt 202 — Cades classe dos grupos OCupacionais de
Profeszor & de Especialista de Educacio terd a seguinte proporgzc  em
relasiEo as total dae lotagis fiwxada por lei, para fins de provimento =
ascensio funcional

I — Clasase F.  34;

Ii - Classe E- T4

i1 - Classe D: 10%;
IV ~— Dlasse O: 15%;
Yo Dlasse B: 20%;

VI - Classs 4: 459%.
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() {rinco)  angs £ Sera apurads eelo tembhs de Servigo na C°1avsE 3
pertenga o membroa do Magisterio.

B ig - O tempo de efetive exercicio de que trata este
artigg refere—se aquele dedicadoc ao exorcicio do carac ou & atividades
rorrelatas &z do Megistérieo, e gue, em ambos os casos, smia cumprido
Exciusivaments em unidades ge Secretaria Municieal de Educacdo, e nes
casos da a%astamenta previstos neste Estatuto que permitam a contagem de
temrc de servigo para ess5a finalidade.

§ 2m — & ascensdo funcional terd lu ugar anualmente no
cdia in  de  Junbo, com base em boletim elaborado pels Comissdc de
valorizagd3o do Magisterio.

Art. 3065 - O merecimento, pPara fins de &ascensaoc

furicional de Professor e de Especialista de Educagao, sera apurado  por
criterios obhistivos, levanso-—ses  e&m conta a 2 assiduidade, bem como =&
continua atualizazdo e aperfeigoamento  para desempenho de suas
atividades, constantes de fichas de avaliagdo

E ig - Fara esfeito deste artigo n3o sera considerada
a2 tituliagdo inerente ass niveis de habilitecdo.

8 Pop -~ O merecimento € adquirido na clasese, e gquando
promovido o membro do Magistério, recomegarsd a apuragas do merecimanto &
contar do ingresso na nova Classe.

B Zg — Veriticads & iocualdade de condigbes ds
classificagac por merecimento, o desempste zerd feito pelo maior Ltempo o
mietivg exercicio ne Classe.
- art . 306 — & Firkha de fivaliagdc o Frotfessor =ara
preenchida  anualmente por  umna  equipe compo=ts  de doise proftessores
estéva1 de rientador Educacionzl ou de Supervisor Escoisy, assinada
pelc Dlretaa g visads pelo Secretario Municipal de Educacdo

frardgrafo unico - 0O membro do  Magisterioc aque =8
sulgar preijudicado ne avaliacdon podera recorvrer S0 Secretario Muﬁzr:;ai
oe Educagio, rmo prazo de atg 30 (frinter dias da data de ciénoiz das
informasHes constantes na respectiva Ficha,

G-t . 207 - & Ficha de fivaliagado do Espec:islists de=

iw

Educacin serid presnchida, anualments, pelo Diretor da escola, por  do
professoles estaveis = visada pelo Secretario Municipal de Lducsagdo.

’

U
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pirresidids por wum de
poyv Aato do Prefelto.

T2 Gz nT o £4siios = cOn S e
srer1o gueg toy aposentade o a falecer
cromogao aue ihe cabie ne date do evento

CaAarpiTyeO VIII
Sfio DE valLDORIZACHED DO MAGISTERID

305 — [ Foder Executiveo constituira uma Comissao
mrip com az seguintes competéncias:

examinar as solicitacbes sobre a progaressac
funcignal;

examinar as fichas de avaliag@o, para fins de
ascensan funcional;

emitir parecer nos cesos de reclamagdo spbre

progiressan funcional;

rlassificar os candidatos & ascensdo funcional;

milabhorar boletins de ascenstes funcionails;

apreciar 08 recursos interpostos pelos membros do
Magisterio contra as decistes da eguips;
arribulir niveis de habilitagdo sos membros do
FMagisterio, nomeados em  virtude de concurso

publico;

pralimin
FUune 1ona

2mitly parecer ar nos CasSos de reclamagaoc
1 .

=obre ASCENSAD

orizagin do Magistério  sers
Frofessores 2 Especialistas
ipio, Com eXxcegas do da

—

Pl id

04 {guatre! indicados pelo Orgdo de classe;
0% (trés) indicados pelo Secretério de EdUC3EAG;
0i (hum) indicado pelo Prefeito;
(653 (huam) representante ca Secyretaria de
administracio;
- 8 ComissSo de Yaloriragdoc do Magisterio sera
membros, escolhide pelos seus pares, designado

-

X
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8 Fc -~ o gesilanacdss, ©RU Prazxs 4 guragac, Tﬂﬁmaz
ce funcionamento e atriouicBSes complementares da Comissdo de velor izevdc

do Meaistério serdo objeto de reaulamentagdo do Executivo.

B 4p — E proibido ao memiire da Comiss3c participser de
reuni&ao o &m gue For julgado assunto de seu interesse ou de perente
consanguines ou afim, na linhe reta ou colastersl. ate 3o grau.

CHEPFITULDO IX
DOS DIREITOS E VANTALDENE
Segan I
Doz Direitos

Ot . 210 - Bao direitos do Frofessor e do
Ecperialista de Educagio:

acordo com 2 Classe, o
o tempo de servico e

I - receber remunserasio
nivel de hebilitag
rarga hovraris;

as
EYa

411

i

i ssrolher o aplicar livremsnte os metodos,
processos, as técnicas didaticas & as formas
avaliagao cie aprendizagsm, ohzervadas
diretrizes da Secreiaria Municiral de Educagido;

[
e
i
o Q
i

W
1

111 - dispor.no ambiente de trabalho, de instalacbes e
matsrial didatico suticientes e adeguads pars
Exercer com eficiéncia suas fungdes; )

1V - participar do gprocessa de plansjamento de
atividades rglacionadas com a eddcacio;

fil

Vo~ Teor assegdrada =2 oportunid
cirsos de formacio, stualizag

speciglizacio profissional;

gde O trmallent o
ks

a
e creinamento &

o+

o]

1

receher, atraves dos servigos especializados oS
educacidn, assisténoise ac exercicio profissional;

<
Feed
!

VIT — receber auxilio parae a publicagdo de trabeihos
didaticos o teécnico—cientificos, quandos
solicitados e/ou autorizados pela Szoretaris
Municipal de Educagio; .

-1 degignadn para as fungtes de divetar =
diretor—adjiunto;

1y usufruiy as demais vantagenjﬁi:iiiiias e el
rf

VIT

[

Pt
o
1
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: Subsegio I o
Do vencimentoc = da remuneracio

|

Art. 31li- Vencimento € a.retribuicio pecuniaria pelo
exercicio de carge publico, com valor fixado em lei.

. 8 ig ~ Os vencimentos do pessoal do Grupo Magistério

serfo estabelecidos segundo os niveis e “classes, consideradas as

habilitacbes oopecificas e-carga” hnrarla, independentesdo grau de ensino

am quse o servidor atouar.

8 Bop — O wvalores dos vencimentos de Profgssor e de
Especialistes de Educaglo sfo os constantes do Plano de Cargos, FungBes
SBratificadas » Retribuigies Pecuniarias dos serwvidores municipais.

art. 3iP—- Remuneragcdo © o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pécuniérias, permanentes ou temporarisas,
eestsbeslecidas em lel . S : . : A = mp

Subsegdo 11
izs férias

e cincp) dias de férias-porianoy

B 490 —-A. adesignagdo aeﬁmembrn do oMagistério para
EHETCEr atvv1dadeﬁ'kreferantes A saplicasado deaexames, & outras  gus L sE
Mazjiam df realizar nosperiodos e rer1as, -Sendasteita com.a concorddncis
o mesmh, que sera- remunerado pmrwessaa at;v:ﬂaﬁes a titulo de sesrvico
eutraordinaric.

B 2p — 5, entre 08 PﬂTlDdDSVlEiIVGS regulares houver
recesso na wunidade escolar,---Oomembro do . H;gzsterhu poderd  incoveorar,
alem das férias regulamentares, o recesso referido, desde que ndo figue
prejudicado o cumprimento da legislacio de =snsino. ‘

frt. 214 — BozarSo  férias de 30 (trinta) dias os
membros do Maaistério que:

L4




8 f

- mativeren srorcenos funcds de confiancs

bt

11 - Fored readaptados. er conseqidgéncis de laugos
madicos . em fungtes extrar-gscolares.

Subsecdo 111
Doe atastamentos

art 3i% - O Frofessor e o Especialista de Educagao
poderia ser afastados do cargo, respeitado o interesse da Gdministragsiao
Municipal, parae 0Os seguintes fins:

i EKE‘}_&E‘!" cargoz em CDmiSSéiDj

11 - exercer atividades inerentes ou correlatas as  do
Magisteric em cargas oOu funcdes previsias nas
unidades e nos orgios da Secretaria Municipatl e
Educacio, de arcordo com guantiftative & sevr
ostapelerido por ato do Poder oxecutivo;

111 - axercer, por tempo determinado, atividades cie
ensine en orgios ou entidades da UniZo,do Estado
£ de gutros muﬁicipioz; desde que sem erejulizc
dos vencimentos & demais vantagens especificas

Grupo Magisterio;

IV - exercer, junte & entidades conveniadas con &
Serretarias Municipal de  Educscio, atividanssg

s

ingrentes 33 do Magister:o,

il

2 oo oensing, ter exerclicio

i cuand 1sto lhe pesrmit
iar de formasdo de professo
regan  gn curss, mediant

e yoespoective foealiéEnciz

V- para, Seh o Rreld

[y

-
i -

o
-

pelo ssripoc de
e

Subseciao IV
Do aperfeicramento profissional

&rt 3i6 - B Faculitada ao ocupante de cargo do bruso
Magistério a participacio em estégios &€ cursgs de treinamentoc promovidos
pela AdmninistracdHco Municipal ou ROV PYrogramas sspecials gue aituam 0o
Municipio ou fora dels, inclusive no sxterior.

& ig — & perticipagac o ocupante de  caroo do
cursos de treinamento ou estagios, em putros estagze =

Maogisterioc em
exterior, MEn acasrretard prejuizo de seus  vencimentos, ouandn no
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D profres ot ] L CESLANE
refglto, ficango al Jompromeiids &
e imergntes 30 trei1mamentc, pare & Munigcapalildade,
c proporoionsl ac cursc ou esiagio QuE reall1z0d.

Tz - £ frgopueniisc 3 FESESS LTEITEAMENTOS deversd ser
frpigcis 0 CCOESI1MENIC RTCTISSICNAS! OF Docente e /0u
JucszEc., € redguisiis NECESSETIO E :nClspEnsSavel 3
~sri cromosic, SEvencs SE- conzideract o dfzslamento
oo omm o carToo Ou Tungao,

Segzo IQ
ez vantagens 2 lncentivos

t. Zi7 ~ @flem das vantagens proprias dos SETVICOTES

tec do respectivo Estatuts, .os membros do Mag:stéric

- ps seguintesz incentivos tinanCel1ros Que SeErac

JenTimento S2Sed

- DE Ll exer-icic em @scola de dificil! acessc Go

nrovimenta, Sn {irés por centoid

- melo  exercicic €1 escola Cu  Classe  de 8 lwnos
swcErcicnais, oS (tres por centoly

- pelz @ rlasse de pré—escoiar, 4=
oo & Ly muitiseriada, 3% (tres
oot :

— peiz s si.vs reg&nci:z: c2 Classe g2 alunos, de Do e
go ser o 1g Qraw & 40 Z5  Grau, regular oOu
somlmiie ., TW o idois por o Ccentodg

- & CrERETI TE MIPEDIDSE ESIDLE T, e fLrdas CnT

rzgrato  Gnico - A SBecretariaz Municipsi de Louzasdc
(trintz? dias antes deo :i1rnicio do a2roc levivo, a

e difticil zcesso e /ou provimento.

. T18 - 0Oz incentivos de gue ‘trata esta 5e§io
goe ac membrc do Grupo Magistério que se afastar da
siazsse. S2ivo NOS Casos del )

- fe&rias;

- czsamertc ou luto, ats 08 (oi1itg) cias, em cCades
Tassl

— licerg:E: DaTe TEDOUSD 2 GESTENUES

— lis=roz CEtE trstazmErio d DTDETLE SeuTEd
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comparecer ag loceal OF TTahaE 0T TRT zssi1guigsoE 2

pontus ligade, gxertutancc ER reretas com

eficiéncia, ZEI10 B PrESLEZZ;

apresentar-SE a0 SETvigo dtecesige € ziscratamente

traladoy

maTter espiritio de copDeragio € scii1merieoade com
comunidade;

CUmMPpTIN &S OTOENS SUPETIOTES, representands Con YT

2 MESMAS QUANSC 1808151

acatar crientag3c dose sSUperiores e tratar com

urbanidade @8 colegas e OS USUATIOS CoS SETVIEOS

comunicar & autor:i:dade imediats as irregularidages
ge gue f:ver connecimento na sda Zrez de atuac¥o,
Su &S sutoridades superiores. nc cesc daquela nHac
consideErar 2 COMURICEGEO0;

eConomis

zelagr peis do material e pel:z CONSETVAELEHED
Sz que for cornfiadc & SuUa QuUarts & ushi
zelar Dpei:z defesz zos cireitos profissionais - €
nels reputawdc <& CLESEE]
mimmmE st is mroftimzSIionE
[REE-E= R~ =R - ;_-‘q—-"d.a‘DL!c’:..-
FormeseT c.=me~tos Ccera permansErie stuziizagac <=
sELT zosentamenicos IUnTo z0s Hrofos oa
L T - ab- S A ag
z = atiw:TRISE  £-7 a3 EF &
i R (U BRI
Cursegdc Unrce
Dz Cerge HorzrTis
o0 - T Professor  ficarid sujeiic a2 UM czs=
Tigs
mE . correspondents & 12 {Z0FE. RFRal- EORF- SERE R
1
z hkgsica, corTesSnondenTE z I PR I~ 33T
morac—au =} =




cosrespondente a 40 Lguarsstas

® ig -~ 0 Froiscssor de Do 2 8Bp serie do lg grau e da
ip a 3p série do Bg grau tera as secuintes horas dedicadas an Aatividades
na escola:

I - & {duas) horas-aulas para ¢ Frotessor com i&
(dozre}) horas—aulas;

I1 — 4 {gquaitrg! horas—aulasz pare o Frofessor com =z
{vinte e duas) horas—aulas; '

iI7I - B {(pito! horas—sulas para o Frotessor OO0 440
{guarenta) horas—aulas.

8 2o — A hora—atividade & um tempo remunerado, e

duragao igual arn  da hora-aule. de gue dispors o Frotessor.

{’2 pricritariamsnte, pare participar de reunifes pedagdgicas &, ainda, para
oreparacan de aulas, corregan de provas, pesguicas e atendimento & pais e
alunos.

B 3 — 0 Frofossor nac poderd ministrar, ‘por dis,
mai= og 04 (guatro! horas-aulas ceonsecutivas, nem mais de 0B {ogito:
intercatacas '

ort . 32i- O Especialista de Educagln ficard sujeifo s

- ama cargas horarias correspondente a 35 (frinta e smis? horas semanais.

Fardarafc uUnico - 0O Especialists de Educagsc devera
EEerManescer na unidade escolar, ern periodo  concomitante ao dos
Froteszares.

-"_f\‘ - . P . .
R Sl 3P - & hora—-auis, ministyads pelo Frotessor i
cumprids melo Cspecialista de Educagaeo. terd duraglio minima de 20

i
{cinguenta: minutos no pericdo diuarne g 45 {guarenta e cincoy minuatos 0o

pericdn noturno

Segdo 11
3az FroibigsBes

395 ~ 4o Frofessor, além das esespecificadas no

presente Estatuto, & prolibido:

I - ilecionar
emuner

em carater particular, auvlas
ardas
alunos o

individualments ou em 4grupo, 20%

,
rdas,
as turmas =ab sdua regéncia;



I - comoarste oo i ESa s i s : T
Gunilfe Ssiranne & Tim@i:igads POUCEt.vEg
111 - exreder-s= Ma zDLiCageEs dos meE:QE OLSI10:
Sia competenilzag
IV - prupar—-se, Eff Sala OF BlUid. D€ @Esunics
fImE 110808 BOUCETI~£ Suw DETMILIT GUE

Do e =
jio1i )2

Da DIREQAD Dt ESCOLAS

ArT, 24 -~ s cargos de Diretor s Diretor-A
1€ serfo preenchidos azraves de designagc &

Art, cioa como habilstagac

Ex®rCITLT czz Fungbes stor—adiuntc de estzbe

ce eBrSirC CE lg & X ature piena em Fedaao
mebilitasgIo =1 Admisy

B 1o — fiuands n2c houver servidor do Grupa M

Ren:iiiiado e gue presncha os reguisitos do "caput” decste ari:

4 exercicio daz fungbes o Direitcr & Diretor-Ad)

riadores das seguintes bebil:iagbes:

1 - licenciasturs curta 2m ACmIniSIregdC EECOC

I - ligeEnclstudTes DLiENE ST SLTT0OD IUT30% 5SS =

111 - licenciztursz Curiz 0 2LIC0S TUTSERE OF U

b
-
1

™
bt
m
J

iicenciatura & 2m putras

V' — licenciatura curta em outras

4
1]
w
n

VI — graduag?o em cursoc superior n¥c  especift
registro no Ministéer:i:o da Educagzc.

£

E Yo - Lnce
iegalmente habilitado, admitir-se—a, parsa as
Diretor—Aciuntoc <= estabelescimentos de ensino
mao:l:iteds pare o Megist z mivel GCe Zo @rau.

Tu
de

= guango persistir a carénciz de

ngyes de D
ic e 2o

|

esiranTo
SUTTas

ciuntc ¢

speciiiz

te

Qi3 .

agister:

N

PN P
e [

unto

ar:

JTazs

L A T

1SS, o
pessc:

iretor

graus,

n

9

lIH

o




-

= e ]
EE 08 w7 SR
S Fungas G e
oo Pilano o Laraos Fiang e
Mumizcieio

Paracrato Onice - Cessado o exercicic da 4funglo, ¢
membrc  do Magistério retornari adtomaticamente ae seu cargo & +uncic de
origem, salvDd 0% Ccasos de reconducas a fungio

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINRIS

L2

art. 328 - Os prazos previstos nesta isa serarl
contados por dias corridos.

B ig — Salvo disposigdo em contrario, conputar—se—3i
oE prazos exciuindo o dia do comeso e incluindo o dia do vencimanto,

E 2o o~ D prazos scomente comeganm & corver & partily de
a3

ie die wiil apds & citaesdo, intimagio ov notificasdo.

Ort 22% -~ Fare egefegito dests leil., conslidera-scg seds
do sevrvidoy & ioralidade ®=m gus 52 situs =2 repartigic  onde tenhi
EHE’:"CiCiC‘ = Carater paa—*maﬁerzte.

i2gz & supordinagiao imediata O
o

Oograll CIwilol

St . D33 ~ B messourads ao Sservaigor publicos o direits
art . 332 - 0 direito de greve sera sxercido na To0rmeé

Art. 333 - 0 dia 2B de Outubro sers consagrado Comd
dia do Servidor POblico Municipal.

Grt. 334 - 0 dis i% de Outubro sera consagsysdo Com

do Srofessor .
Cﬁ!
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CAULBAMENTO o oo
LICENCA & BESTANTE .. ......... ... B e art. 89
LICENGA FARA ACOMPANHAR 0 CONJUBE QU COMPANHEIRD ... 70.... art. 9:
LICENGE PaRa ATIVIDADE POLITICA ... .. R e art. 9e
L ICENGA FARA O DESEMFENHD DE MANDATO CLASEISTA TSI sart. 107
 ICENCE PARA 0 SERVICOD MILITAR OBRIBATORID ... .. ......... - art. i
Lo rs PARAG TRATAMENTO DE SAUDE ... ... ... e e art. 78

icA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR ... ... ........... art 101

crsans PATERNIDADE . ... ... ... (R art. 9C

e els FOR MOTIVD DE DOENDA DE FESE0A DA FaMILIAa ... art Be

1
(£
L]
[w]
=
e}
e}
I
[t}
m

_ICENGA-FPREMIO FPOR &

LOTACZED E REFOGED e e e e e e e e e art  B2F4
MAGISTERIN . . . e e e art.

NOMEAZED ... .. ... T T IR art. 12

m

pERGL IDADES L e art . 20

cENER ESPECIAL . S N
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e
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el
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el
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CIRTOIDENCIA E ASDISTENTIA L. e e e e art. 1iv

LETRDIRPIOE BASICOS DO MAGBISTERID ..o .. oo art. &2V7

FROCESS0 GDHINISTRATIVO DISCIPLINAR. (... ... .. ... e art. 247
PROCESSH POR ABANDOND DE CARGD ... e e - art. E57
EROBRESSHD FUNDIONSL ... . oo o e art. 56
PROGRESSHO FUNCIDNAL — MABGISTERID ............ AR D art . B97

185

BROTEICOES . . e j_i..;;;' ...... art. =







